


2  

- от 30 до 50% обучающихся 

- свыше 50 % 

 

2 

3 

4 

2  

Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по  

результатам контрольных мероприятий,  

промежуточной и итоговой аттестации) 

- имеется 

- отсутствует 

Максимальный 

балл – 2 

 

 

 

2 

0 

3 Результаты независимой оценки качества  

(контрольных срезов (школьный,  

районный, республиканский) 

- подтверждение итоговых  

(годовых, четвертных) оценок на 75 % 

- менее 75% 

Максимальный 

балл – 2 

 

 

 

2 

0 

4 Уровень адаптации первоклассников к 

условиям обучения 

- 80-100% 

- 60-79% 

- 50-59% 

- ниже 50% 

макс. кол-во  

баллов – 3 

3 

2 

1 

0 

5 Участие детей во внеурочных школьных  

мероприятиях 

- более 75 % 

- менее 75% 

Максимальный 

балл – 2 

 

2 

0 

6 Использование электронных учебников и 

интернет-ресурсов в образовательном процессе 

- используются регулярно 

- используются эпизодически 

- не используются 

Максимальный 

балл – 2 

 

2 

1 

0 

7 Работа по авторской программе,  

участие в экспериментальной  

деятельности, апробация, разработка  

программ курсов по выбору,  

предметных модулей, спецкурсов и др.  

- да 

- нет 

Максимальный 

балл – 10 

 

 

 

 

10 

0 

8 Проведение открытых уроков, мастер- 

классов, внеклассных мероприятий, 

демонстрирующих эффективное  

использование современных  

образовательных технологий 

- организуется более 3 раз в месяц 

- организуется менее 3 раз в месяц 

- на Российском уровне 

- на Региональном уровне 

- на районном уровне 

- на школьном уровне 

- не проводятся 

Максимальный 

балл – 6  

 

 

 

 

2 

0,5 -1,5 

4 

3 

2 

1 

0 

9 Консультативная Максимальный 



психолого-педагогическая работа  

с родителями по воспитанию детей  

в семье 

- проводится ежемесячно 

- проводятся нерегулярно 

- не проводятся 

балл – 2 

 

 

 

2 

1 

0 

1

0 

Учет индивидуальных особенностей  

обучающихся (по результатам ВШК) 

-наличие 

-отсутствие 

Максимальный 

балл – 1 

 

1 

0 

1

1 

Участие в профессиональных 

конкурсах, научно-практических  

конференциях, семинарах разных  

уровней 

 - участие 

- организация и проведение 

- не принимает участия 

Максимальный 

балл – 2 

 

 

 

1 

2 

0 

1

2 

Итоговая успеваемость учащихся по 

окончании 4-го класса по русскому 

языку,литературному чтению, 

математике,окружающему миру обучающиеся, 

освоившие ФГОС(не имеющих 

неудовлетворительных отметок): 

- 100% 

- 90% 

- менее 90% 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

0,5 

1

3 

Мониторинг успеваемости, качества 

знаний и степени обученности класса по 

русскому языку, литературному чтению, 

математике и окружающему миру 

Отрицательная 

динамика - 0 Качество 

стабильное - 1 

Качество стабильно 

высокое или 

положительная динамика - 

2 

1

4 

% обучающихся, показавших уровень 

сформированности предметных и 

метапредметных результатов: 

ниже базового, 

базовый, 

- выше базового 

Результаты ниже 

среднереспубликан

ского 

уровня - 0 

Результаты 

соответствуют 

среднереспубликан

скому 

уровню - 1 

Результаты 

превышают 

среднереспубликан

ский 

уровень - 2 

или имеет место 

положительная динамика - 

1 

1

5 

Просветительская и воспитательная работа 

с обучащимися: 

Работа ведется по направлениям: 

формирование здорового образа жизни; 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы  

представлены - 1  



духовно-нравственное развитие и 

воспитание; 

профессиональная ориентация; 

формирование навыков активного 

экономического поведения и др. 

Материалы 

отличает высокое качество 

- 2 

 

1

6 

План 

просветительской работы с родителями 

Материалы не 

представлены - 0  

Материалы 

представлены - 1 

1

7 

Использование современных 

образовательных технологий, направленных на 

реализацию системно- деятельностного подхода в 

обучении: 

Описание собственного опыта 

педагогической 

деятельности с указанием конкретных 

образовательных технологий, используемых 

в образовательном процессе 

Материалы не 

представлены - 0 

Использование технологий 

изложено на уровне: 

методических 

приемов или отдельных 

компонентов 

системы - 1; 

1

8 

Участие в работе выборных профсоюзных 

органов, общественных советов, органов 

местного самоуправления 

Справки, копии приказов, протоколов и др. 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены - 

1 

1

9 

Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

Реализуются один раз в месяц 

Реализуются один раз в три месяца 

Не реализуются 

 

 

 

3 

1,5 

0 

2

0 

Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены - 

1 

2

1 

Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации) 

Отрицательная 

динамика - 0 Качество 

стабильное - 1 

Качество стабильно 

высокое или 

положительная динамика - 

2 

2

2 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены - 

1 

2

3 

Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

до 5% обучающихся 

от 6 до 10% обучающихся 

более 10% обучающихся 

имеются призеры и победители  

республиканских и всероссийских  

олимпиад и конкурсов 

 

 

1 

2 

3 

4 

2

4 

Участие в коллективных педагогических 

проектах: 

- активное участие 

- нечастое участие 

 

3 

0,5 

2 Участие педагога в разработке и  



5 реализации основной образовательной 

программы: 

Участие 

Отсутствие участия 

3 

0 

2

6 

Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы: 

- проводится регулярно 

- проводятся нерегулярно 

- не проводится 

 

2 

1 

0 

2

7 

Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей: 

- проводится регулярно 

- проводятся нерегулярно 

- не проводится 

 

2 

1 

0 

2

8 

Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- работа ведется 

- работа не ведется 

 

 

2 

0 

2

9 

Применение на уроках и во внеурочной 

деятельности проектных методик и технологий 

(наличие подтверждающих документов): 

- использование на уроках метода защиты 

проектов, 

- наличие призовых мест на конкурсах 

социально значимых проектов школьного уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах 

социально значимых проектов муниципального 

уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах 

социально значимых проектов регионального 

уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах 

социально значимых проектов более высокого 

уровня 

Максимальный 

балл – 5 

 

 

 

 

По 1 баллу за 

каждый пункт. 

3

0 

Участие детей во внеурочных 

мероприятиях (наличие подтверждающих 

документов): 

1) Очное участие на: 

- российские 

- региональные 

- районные 

-школьные 

-нет. 

2) Заочное участие на: 

- российские 

- региональные 

- районные 

-школьные 

Максимальный 

балл – 10 

 

4 

3 

2 

1 

0 

 

По 1 баллу за 

каждый пункт. 

 

3

1 

Использование информационно-

коммуникативных технологий в образовательном 

процессе (наличие подтверждающих 

документов): 

- участие в конференциях в онлайн-

режиме, 

- использование в образовательном 

процессе электронных учебно-методическиъх 

Максимальный 

балл – 6 

 

 

 

 

По 1 баллу за 

каждый пункт. 



комплектов, 

- использование в образовательном 

процессе самостоятельно разработанных 

электронных учебно-методических комплектов, 

- использование электронных форм 

контроля на уроках и учебных занятиях, 

- использование учителем дистанционных 

форм обучения в установленном порядке 

- наличие призовых мест на мероприятиях, 

проводимых в дистанционном режиме 

3

2 

Результативность учителя в качестве 

классного руководителя (наличие 

подтверждающих документов): 

- консультация родителей (законных 

представителей) по воспитанию детей в семье, 

- наличие в классе организованных 

классным руководителем функционирующих 

органов ученического самоуправления, 

творческих коллективов или команд по 

определённым направлениям, 

- отсутствие или уменьшение доли 

обучающихся в классе, совершивших 

правонарушения, и состоящих на различных 

видах учёта (в случае постановки на 

профилактический учёт обучающегося не 

учитывать данный пункт). 

Максимальный 

балл – 3. 

 

 

 

По 1 баллу за 

каждый пункт. 

Максимально возможная сумма баллов    60, +/- 10 

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

60 и более баллов – 100% = 1,85  

55 – 59 баллов – 95% = 1,7 

50 – 54 балла – 90 % = 1,6 

45 – 49 баллов – 85% = 1,5 

40 – 44 балла – 80% = 1,4  

35 – 39 баллов – 75% = 1,3 

30 – 34 балла – 70% = 1,2  

25 – 29 баллов – 65% = 1,1 

20 – 24 балла – 60% = 1,0 

До 20 баллов – 55% =  до 0,9 

 

1.2.2. Учитель средних и старших классов 

№ Показатели (критерии) оценки  

эффективности деятельности 

Оценка 

выполнения 

(в баллах) 

1 Положительная динамика учебных 

достижений обучающихся по предмету 

(увеличение доли обучающихся, 

закончивших год на «хорошо» и  

«отлично») 

- до 10% обучающихся  

- от 10 до 30% обучающихся 

- от 30 до 50% обучающихся 

- свыше 50% 

Максимальный балл – 4 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

2 Доля выпускников, успешно  

прошедших итоговую аттестацию 

Максимальный балл – 4 

 



- 40-49% 

- 50-60% 

- 61-69% 

- свыше 70%  

1 

2 

3 

4 

3 Участие обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах (доля от общего количества 

обучающихся) 

до 5% обучающихся 

от 6 до 10% обучающихся 

более 10% обучающихся 

имеются призеры и победители  

республиканских и всероссийских  

олимпиад и конкурсов 

Максимальный балл – 4 

 

 

1 

2 

3 

4 

4 Победа обучающихся в предметных  

олимпиадах 

- школьный уровень 

-районный уровень 

-городской уровень 

- республиканский уровень 

- всероссийский уровень 

-международный уровень 

Максимальный балл – 6 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

5 Динамика индивидуальных 

образовательных результатов учащихся (по 

результатам контрольных мероприятий, 

промежуточной и итоговой аттестации) 

- имеется 

- отсутствует 

Максимальный балл – 2 

 

 

 

2 

0 

6 Результаты независимых  

контрольных срезов (школьный,  

районный, городской,  

служба мониторинга) 

- подтверждение итоговых  

(годовых, четвертных) оценок на 75 % 

- менее 75% 

Максимальный балл – 2 

 

 

 

2 

 

0 

7 Освоение обучающимися образовательных 

стандартов по предметам по итогам полугодия 

- успеваемость 90-100% 

- успеваемость ниже 90% 

Максимальный балл – 1 

 

1 

0 

8 Образовательные,  

учебно-исследовательские, творческие и  

иные проекты обучающихся 

- наличие 

- отсутствие 

Максимальный балл – 2 

 

 

2 

0 

9 Участие обучающихся во внеурочных школьных 

мероприятиях 

-да 

-нет 

Максимальный балл – 2 

2 

0 

10 Учет индивидуальных особенностей  

обучающихся, при обучении по предмету 

(по результатам ВШК) 

-наличие 

-отсутствие 

Максимальный балл – 1 

 

 

1 

0 

11 Использование современных форм контроля и 

оценки успешности обучения школьников 

(портфолио, зачеты, проекты и др.) 

- используются 

- не используются 

Максимальный балл – 1 

 

 

1 

0 



12 Создание электронных ресурсов  

для занятий 

- да 

-нет 

Максимальный балл – 1 

 

1 

0 

13 Использование электронных учебников и 

интернет-ресурсов в образовательном процессе 

- используются 

- не используются 

Максимальный балл – 2 

 

2 

0 

14 Работа по авторской программе,  

участие в экспериментальной  

деятельности, апробация, разработка  

программ курсов по выбору,  

предметных модулей, спецкурсов,  

преподавание в профильных  

лабораториях.  

- да 

- нет 

Максимальный балл – 3 

 

 

 

 

 

 

3 

0 

15 Проведение открытых уроков, мастер- 

классов, внеклассных мероприятий, 

демонстрирующих эффективное  

использование современных  

образовательных технологий 

- организуется и проводится 

- отсутствует  

Максимальный балл – 2 

 

 

 

 

2 

0 

16 Консультативная психолого- педагогическая 

работа с родителями по воспитанию детей в семье 

- регулярно проводится 

- проводятся не регулярно 

- не проводятся 

Максимальный балл – 2 

 

2 

1 

0 

17 Участие педагога в профессиональных 

конкурсах, научно-практических  

конференциях, семинарах разных  

уровней 

 - участие 

- организация и проведение 

- не принимает участия 

Максимальный балл – 2 

 

 

 

1 

2 

0 

18 Просветительская и воспитательная работа с 

обучащимися: 

Работа ведется по направлениям: 

- формирование здорового образа жизни; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание; 

- профессиональная ориентация; 
формирование навыков активного экономического 

поведения и др. 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы  

представлены - 1  
Материалы отличает 

высокое качество - 2 

 

19 Использование современных образовательных 

технологий, направленных на реализацию 

системно- деятельностного подхода в обучении: 

Описание собственного опыта педагогической 

деятельности с указанием конкретных 

образовательных технологий, используемых 

в образовательном процессе 

Материалы не 

представлены - 0 

Использование 

технологий изложено на 

уровне: 

- методических приемов 

или отдельных 

компонентов системы - 1; 

20 Участие в работе выборных профсоюзных органов, 

общественных советов, органов местного 

самоуправления 

Справки, копии приказов, протоколов и 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены 

- 1 



др. 

21 Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

Реализуются один раз в месяц 

Реализуются один раз в три месяца 

Не реализуются 

 

 

 

3 

1,5 

0 

22 Организация (участие) системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены 

- 1 

23 Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 
Материалы не 

представлены - 0 

Материалы представлены 

- 1 

24 Участие в коллективных педагогических 

проектах: 

- активное участие 

- нечастое участие 

 

3 

0,5 

25 Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы: 

Участие 

Отсутствие участия 

 

3 

0 

26 Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы: 

- проводится регулярно 

- проводятся нерегулярно 

- не проводится 

 

2 

1 

0 

27 Работа с детьми из социально неблагополучных 

семей: 

- проводится регулярно 

- проводятся нерегулярно 

- не проводится 

 

2 

1 

0 

28 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- работа ведется 

- работа не ведется 

 

 

2 

0 

29 Просветительская и воспитательная работа с 

обучащимися: 

Работа ведется по направлениям: 

- формирование здорового образа жизни; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание; 

- профессиональная ориентация; 
формирование навыков активного 

экономического поведения и др. 

Материалы не 

представлены - 0 

Материалы  

представлены - 1  

Материалы отличает 

высокое качество - 2 

 

30 Применение на уроках и во внеурочной 

деятельности проектных методик и технологий 

(наличие подтверждающих документов): 

- использование на уроках метода защиты 

Максимальный балл – 5 

 

 

 



проектов, 

- наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов школьного уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов муниципального уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов регионального уровня, 

- наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов более высокого уровня 

 

По 1 баллу за каждый 

пункт. 

31 Участие детей во внеурочных мероприятиях 

(наличие подтверждающих документов): 

1) Очное участие на: 

- российские 

- региональные 

- районные 

-школьные 

-нет. 

2) Заочное участие на: 

- российские 

- региональные 

- районные 

-школьные 

Максимальный балл – 10 

 

 

4 

3 

2 

1 

0 

 

По 1 баллу за каждый 

пункт. 

 

32 Использование информационно-

коммуникативных технологий в образовательном 

процессе (наличие подтверждающих 

документов): 

- участие в конференциях в онлайн-режиме, 

- использование в образовательном процессе 

электронных учебно-методическиъх комплектов, 

- использование в образовательном процессе 

самостоятельно разработанных электронных 

учебно-методических комплектов, 

- использование электронных форм контроля на 

уроках и учебных занятиях, 

- использование учителем дистанционных форм 

обучения в установленном порядке 

- наличие призовых мест на мероприятиях, 

проводимых в дистанционном режиме 

 

Максимальный балл – 6 

 

 

 

 

По 1 баллу за каждый 

пункт. 

33 Результативность учителя в качестве классного 

руководителя (наличие подтверждающих 

документов): 

- консультация родителей (законных 

представителей) по воспитанию детей в семье, 

- наличие в классе организованных классным 

руководителем функционирующих органов 

ученического самоуправления, творческих 

коллективов или команд по определённым 

направлениям, 

- отсутствие или уменьшение доли обучающихся 

в классе, совершивших правонарушения, и 

состоящих на различных видах учёта (в случае 

постановки на профилактический учёт 

обучающегося не учитывать данный пункт). 

Максимальный балл – 3. 

 

 

 

По 1 баллу за каждый 

пункт. 

Максимально возможная сумма баллов    60, +/- 10 



Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

60 и более баллов – 100% = 1,85  

55 – 59 баллов – 95% = 1,7 

50 – 54 балла – 90 % = 1,6 

45 – 49 баллов – 85% = 1,5 

40 – 44 балла – 80% = 1,4  

35 – 39 баллов – 75% = 1,3 

30 – 34 балла – 70% = 1,2  

25 – 29 баллов – 65% = 1,1 

20 – 24 балла – 60% = 1,0 

До 20 баллов – 55% =  до 0,9 

 

1.3. Перечень  критериев эффективности труда педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений 

 

1.3.1. Воспитатель дошкольных образовательных учреждений 

 

№ Показатели (критерии) оценки  

эффективности деятельности 

Оценка 

выполнения 

(в баллах) 

1 Уровень овладения воспитанником, 

необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования  

Максимальный балл - 3 

балла  

81-90% - 3  

71-80% - 2  

60-70% - 1  

 

2 Проведение открытых уроков, 

занятий, мастер классов, демонстрирующих 

эффективное использование современных 

образовательных технологий 

Максимальный балл - 1 

балл  

-организуется и 

проводится - 1 

- отсутствует -0 

3 Проектная деятельность (наличие плана, 

сценария мероприятий, конспектов к занятию) 

Максимальный балл – 1 

балл 

Наличие-1 

Отсутствие-0 

4 Обобщение собственного педагогического 

опыта, наличие портфолио 

 

Максимальный балл - 3 

балла  

- на уровне республики -3 

-на уровне района -2 

-на уровне ДОУ -1 

-отсутствие -0 

5 Эффективность работы по  ОБЖ (отсутствие 

травматизма) 

Максимальный балл – 1 

балл 

-отсутствие травматизма 

1 

-наличие -  минус 1 балл 

6 Соблюдение режима дня, расписания ООД (по 

итогам контроля) 

Максимальный балл - 1 

балл 

-да -1 

-нет -0 

7 Создание развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

Максимальный балл - 3 

балла  



ФГОС ДО, реализуемыми образовательными 

программами 

- РППС соответствует 

при наличии 

положительной динамики 

- 3 

- в целом соответствует 

при отсутствии 

положительной динамики 

- 2 

-  частично 

соответствует - 1 

8 Участие в конкурсах разного уровня Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

9 Подготовки и организация участия детей в 

детских конкурсах 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

10 Наличие публикаций в СМИ, интернете Максимальный балл – 2 

балла 

публикации в сети 

интернет -1 

публикации в печатных  

изданиях - 2 

11 Участие в семинарах, педсоветах,  вебинарах, 

конференциях в качестве слушателя и 

выступающего конференций (сертификат) 

Баллы суммируются, но 

не более 5 

Максимальный балл – 5 

баллов 

слушатель на уровне 

республики – 3 б.  

слушатель на уровне 

района – 2 б.  

слушатель на уровне 

ДОУ-1 

+1 балл за выступление 

12 Положительная динамика количества дней 

пребывания воспитанника в группе в 

результате применения здоровьесберегающих 

технологий 

 

Максимальный балл - 3 

балла 

- посещаемость 

составляет свыше 91%, 

ранний возраст свыше 81 

% - 3балла 



- посещаемость 

составляет от 81% до 

90%, ранний возраст от 

80% до 75% -2 б. 

-посещаемость 

составляет от 75% до 

80%, ранний возраст от 

68% до 74%-1 б. ниже 

75%, ранний возраст 

ниже 68% -0 

13 Консультативная  работа с родителями по 

воспитанию детей в семье 

 

Максимальный балл - 2 

балла  

- регулярно проводится -

2 

- проводится 

нерегулярно-1 

- не проводится-0 

14  Удовлетворенность родителей воспитанников 

деятельностью  воспитателя (отсутствие 

конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб 

родителей) 

Максимальный балл – 3 

балла 

Результаты 

анкетирования:  

90-100%-3 б.  

80-90% - 2 б. 

 70-80% -1 б. 

за каждую жалобу 

«минус 1 б.» 

15 Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей  

Максимальный балл - 2 

балла 

- регулярно проводится -

2 

- проводится 

нерегулярно-1 

- не проводится - 0 

16 Наличие высшего педагогического 

образования, высшей категории 

Максимальный балл – 2 

балла 

Высшее образование -1 

Высшая категория -2 

17 Наличие грамот ведомственных знаков 

отличия и наград 

 

Максимальный балл - 4 

балла 

-Управления 

образования-1 

-Администрации 

Нуримановский район -2 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ -3 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РФ - 4 

18 Повышение профессиональных компетенций 

(при наличии подтверждающего документа): 

 

Максимальный балл - 1 

балла  

Наличие -1 

Отсутствие -0 



19 Высокая результативность коррекционной 

работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-

инвалидами (при наличии индивидуальной 

карты развития и диагностических карт) 

Максимальный балл - 2 

балла 

-значительная динамика 

развития  - 2 

-незначительная 

динамика развития -1 

-отсутствие динамики -0 

21 Участие в утренниках, детских праздниках в 

другой группе 

Максимальный балл - 1 

балл  

-участие  - 1 

-не участие - 0 

22 Оформление помещений детского сада к 

праздничным мероприятиям, временным 

сезонам 

Максимальный балл - 2 

балла 

Своевременное и 

эстетичное -2 

Незначительное участие -

1 

23 Качественная подготовка группы к началу 

учебного года, летнему оздоровительному 

периоду (создание РППС в соответствии с 

возрастом детей, эстетика оформления группы) 

 Максимальный балл - 1 

балл  

-обеспечение - 1 

-не обеспечение - 0 

24 Качественное и своевременное выполнение 

мероприятий годового плана работы ДОО, 

исполнительская дисциплина, ведение 

установленной документации, сдача 

отчетности своевременная 

Максимальный балл - 3 

балла 

-Качественное и 

своевременное 

выполнение - 3 

-Качественное, при 

незначительном 

отступлении от сроков - 2 

-Своевременное 

выполнение при наличии 

незначительных 

замечаний по 

результатам внутренних 

проверок - 1 

-При наличии 

существенных замечаний 

и недостатков по 

результатам проверок - 0 

25 Участие в работе комиссий (рабочих групп) 

ДОУ:  

 аттестационной  

 творческой,  

 экспертной  

 ППК  

 рабочей группы по разработке ООП ДО… 

Баллы суммируются, не 

более 10 баллов 

Максимальный балл - 10 

баллов 

-за активное участие, 

проявление инициативы в 

работе каждой комиссии 

+2 балла 

-за участие +1 

 

26 Соблюдение должностных инструкций и 

правил внутреннего распорядка. 

Максимальный балл - 1 

балл 

-без замечаний – 1 

-несоблюдение – минус 1 

балл 



27 Соблюдение ОТ, СанПин, ПБ, 

предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями 

Максимальный балл - 1 

балл  

-без замечаний - 1 

-с замечанием - 0 

28 Организация деятельности сверх должностных 

обязанностей, участие в  различных видах 

дежурств и поручениях, ведение протоколов 

заседаний педсовета, родительского собрания, 

ведение сайта 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

- дежурство +1  

-ведение протоколов +1  

-выполнение поручений 

+1  

- ведение сайта ГДО +2  

29 Участие в работе органов самоуправления 

(профсоюзный комитет) 

Максимальный балл - 2 

балла  

- председатель ПК  - 2 

- члены ПК -1 

30 Участие в благоустройстве территории, в 

косметическом ремонте групповых помещений 

Максимальный балл - 1 

балл  

- участие - 1 

- не участие - 0 

31 Участие педагога в общественной жизни ДОУ, 

села, района, республики 

Максимальный балл - 1 

балл  

-участие -1 

-не принимает участия-0 

32 Работа без больничного Максимальный балл - 1 

балл 

отсутствие-1 

наличие-0  

33 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком 

Максимальный балл - 50 

баллов 

до второго оцениваемого 

периода - 50 

 

Максимально возможная сумма баллов    75  

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

68 - 75 баллов = 1,85 

60 - 67 баллов =1,7 

53 - 59 баллов = 1,6 

46 - 52 балла = 1,5 

39 - 45 баллов = 1,4 

32 - 38 баллов = 1,3 

25 - 31 баллов  = 1,2 

18 - 24 балла =1,1 

11 – 17 баллов = 1,0 

 

1.3.2. Старший воспитатель: 

№ Показатели (критерии) оценки  

эффективности деятельности 

Оценка 

выполнения 

(в баллах) 



1 Выполнение особо важных (срочных работ 

на срок их проведения)  

Максимальный балл - 3 балла 

(+1 балл за каждый вид 

работ) 

2 Участие в работе районной аттестационной 

комиссии 

 

Максимальный балл – 2 

балла 

-председатель – 2 

-член - 1 

3 Участие в работе РМО Максимальный балл - 3 балла 

-руководство – 3 

-выступление - 2 

-участие -в качестве 

слушателя - 1 

4 Участие в педсоветах,  вебинарах, 

конференциях в качестве слушателя и 

выступающего конференций (сертификат) 

Баллы суммируются, но не 

более 5 

Максимальный балл – 5 

баллов 

слушатель на уровне 

республики – 3 б.  

слушатель на уровне района 

– 2 б.  

слушатель на уровне ДОУ-1 

+1 балл за выступление 

5 Руководство работой и обеспечение 

качественного ведения документации 

-педагогического совета,  

-аттестационной комиссии, 

-творческой группы, 

- экспертной группы,  

- рабочей группы по ВСОКО 

- рабочей группы по введению 

профстандартов 

- СПС  

- рабочей группы по разработке ООП ДО и 

Программы развития ДОУ 

Баллы суммируются 

Максимальный балл – 16 

баллов 

+ по 1 баллу за активное 

участие в работе каждых 

комиссий (групп) 

+ по 2 балла за руководство 

каждой комиссией(группой) 

6 Соответствие образовательных программ 

дошкольного образования, реализуемых 

в  ДОО, требованиям ФГОС, региональным 

приоритетам развития дошкольного 

образования 

Максимальный балл - 2 балла 

- полное соответствие – 2 

- с незначительными 

замечаниями -1 

- несоответствие -0 

7 Качественное и своевременное ведение 

документации (в т.ч. в электронном виде). 

Максимальный балл - 3 балла 

Качественное  и 

своевременное – 3 

Качественное, 

несвовременное -2 

Своевременное, 

некачественное -1 

8 Своевременно и качественно оформленная 

документация педагогами (план, табель и 

др.) 

Максимальный балл - 3 балла 

90-100%-3 б.  



80-90% - 2 б. 

70-80% -1 б. 

9 Уровень методической работы по 

повышению квалификации педагогов ДОО 

(% прохождения КПК) 

Максимальный балл - 2 балла 

90-100%-3 б.  

80-90% - 2 б. 

70-80% -1 б. 

10 Наличие высшего педагогического 

образования, высшей категории 

Максимальный балл - 2 балла 

высшее образование -1 

высшая категория -2 

11 Повышение профессиональных 

компетенций (при наличии 

подтверждающего документа) 

Максимальный балл - 1 балл 

-наличие -1  

-отсутствие-0 

12 Эффективность деятельности по 

организации аттестации педагогов ДОО 

Баллы суммируются 

Максимальный балл – 3 

балла 

-повышение доли педагогов, 

аттестованных на 

квалификационные 

категории – 2 

- сопровождение педагогов в 

межаттестационный период –

 1 

13 Изучение, выявление и формирование 

передового педагогического опыта 

(организация конкурсов, мастер-классов, 

наставничества, открытых показов, помощь 

педагогам в подготовке к участию в 

мероприятиях на муниципальном, 

республиканском или федеральном уровне) 

Максимальный балл - 3 балла 

-организация конкурсов, 

мастер-классов, 

наставничества, открытых 

показов - 3 

-помощь педагогам в 

подготовке к участию в 

мероприятиях на 

республиканском или 

федеральном уровне - 2 

- помощь педагогам в 

подготовке к участию в 

мероприятиях на 

муниципальном уровне - 1 

14 Организация участия педагогов, ДОО, 

собственное участие в конкурсах разного 

уровня  

 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

-на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

-на уровне района-2 

-на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

15 Организация участия детей в детских Баллы суммируются 



конкурсах, олимпиадах разного уровня Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

16 Организация мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения (акции, 

недели  здоровья, дни открытых дверей, 

выступление детей на районных 

мероприятиях) 

Максимальный балл - 1 балл 

-организация - 1 

- отсутствие -0 

17 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО, реализуемыми 

образовательными программами 

Максимальный балл - 4 

баллов 

- РППС соответствует при 

наличии положительной 

динамики – 4 

- в целом соответствует, но 

требует пополнения при 

наличии положительной 

динамики – 3 

- в целом соответствует при 

отсутствии положительной 

динамики - 2  

- частично соответствует – 1 

18 Консультативно-практическая помощь 

семьям, участие в работе КП, изучение 

общественного мнения о качестве работы 

учреждения (разработка анкет для 

родителей, опросов населения) 

Максимальный балл - 2 балла 

-регулярно – 2 

-нерегулярно -1 

19 Ведение сайта ДОУ 

 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 3 балла 

- администратор - 3 

- своевременная размещения 

информации на сайте ДОУ – 

2 

-загрузка фотографий -1 

20 Публикация статей в СМИ и в сети 

интернет. 

Максимальный балл - 2 балла 

-в печатных изданиях -2 

- в сети интернет-1 

21 Своевременное предоставление Максимальный балл - 1 балла 



информации, отчетности  -своевременно -1 

-несвоевременно – минус 1 

балл 

22 Выполняет дополнительную работу в ДОУ 

(субботники, благоустройство, 

общественная работа, помощь в 

оформлении ППС ДОУ и т.д) 

Максимальный балл – 2 

балла 

-помощь в оформлении ппс 

доу -2 

-участие в субботниках -1 

23 Наличие грамот, ведомственных знаков 

отличия и наград  

 

Максимальный балл - 4 балла 

-Управления образования-1 

-Администрации 

Нуримановский район -2 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ -3 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ - 4 

24 Работа без больничных Максимальный балл - 1 балл 

отсутствие -1 

наличие-0 

25 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том 

же дошкольном учреждении, педагогу по 

выходу из отпуска по уходу за ребенком. 

Максимальный балл - 50 

баллов 

до второго оцениваемого 

периода - 50 

Максимально возможная сумма баллов    78, +/- 10 

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

68 – 75 и более баллов = 1,85 

60 - 67 баллов =1,7 

53 - 59 баллов = 1,6 

46 - 52 балла = 1,5 

39 - 45 баллов = 1,4 

32 - 38 баллов = 1,3 

25 - 31 баллов  = 1,2 

18 - 24 балла =1,1 

11 – 17 баллов = 1,0 

 

1.3.3. Педагог-психолог 

№ Показатели (критерии) оценки  

эффективности деятельности 

Оценка 

выполнения 

(в баллах) 

1.  Охват детей психологической помощью, 

своевременное выявление детей с проблемами 

Максимальный балл - 4 

балла 



в развитии, адаптации детей в ДОУ.  -Дети не охвачены 

психологической помощью 

-0 

-Несвоевременное 

выявление детей с 

проблемами в развитии и 

адаптации -1 

-Дети охвачены 

психологической помощью 

не по всем направлениям -2 

-Дети охвачены 

психологической помощью 

по всем направлениям, но 

не в полном объеме -3 

-Дети охвачены 

психологической помощью 

по всем направлениям  в 

полном объеме -4 

2.  Результативность работы с детьми в 

соответствии с результатами проведения 

мониторинга, готовность детей к школе по 

результатам ПМПк. 

Максимальный балл - 2 

балла 

-Данные по мониторингу 

отсутствуют- 0 

-Обследование проведено 

несвоевременно или, 

выявленный результат не 

соответствует 

действительности,  

положительная динамика 

ниже 70% (в конце 

учебного года) - 1 

-Обследование проведено 

своевременно, выявленный 

результат соответствует 

действительности,  

положительная динамика 

выше 70% (в конце 

учебного года) - 2 

3.  Участие в работе районного ПМПк, 

организация работы республиканской ПМПк 

(подготовка характеристик 

Максимальный балл - 2 

балла 

райооная ПМПк -1 

республиканская ПМПк -2 

4.  Участие в работе комиссий (групп) ДОУ 

-аттестационной комиссии, 

-творческой группы, 

- экспертной группы,  

- рабочей группы по ВСОКО 

- рабочей группы по введению профстандартов 

- СПС  

Баллы суммируются 

макс. кол-во  

баллов – 7  баллов 

+ по 1 баллу за активное 

участие в работе каждой 

комиссий (группы) 



- рабочей группы по разработке ООП ДО и 

Программы развития ДОУ 

5.  Участие в реализации ООП ДО. Качественное 

и своевременное выполнение мероприятий 

годового плана работы ДОО, ведение 

установленной документации 

Максимальный балл – 3 

балла 

-Отсутствие документации, 

деятельность  детей не 

организована - 0 

-Документация оформлена 

неправильно, 

несвоевременно, 

используется не 

эффективно, при 

организации детской  

деятельности   не 

учитываются возрастные 

особенности  и 

программное содержание -

1 

-Документация оформлена 

правильно, но 

используется 

неэффективно, при 

организации детской 

деятельности   не 

учитываются возрастные 

особенности  или 

программное содержание  -

2 

-Документация оформлена 

правильно, используется 

эффективно, детская 

деятельность организована 

в соответствии с учетом 

возрастных особенностей и 

соответствует 

программному 

содержанию -3 

6.  Повышение профессиональных компетенций 

(при наличии подтверждающего документа) 

Максимальный балл - 1 

балл 

-наличие -1  

-отсутствие-0 

7.  Реализация дополнительных проектов 

(методическая, научно-исследовательская 

деятельность, внедрение новых методик 

работы, составление собственных 

методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, инновационных программ, 

пособий, использование здоровье 

макс. кол-во  

баллов - 3 балла 

-Дополнительные проекты 

не реализуются -0 

-Дополнительные проекты 

реализуются на уровне 



сберегающих технологий.). ДОУ -1 

- Дополнительные проекты 

разнообразны,  

реализуются на 

муниципальном уровне - 2 

- Дополнительные проекты 

разнообразны,  

реализуются на уровне  РБ, 

РФ-3 

8.  Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, 

наличие наглядных и дидактических пособий и 

т.д.) 

Максимальный балл – 2 

балла 

-Кабинет оформлен 

неэстетично, наглядные и 

дидактические пособия не 

соответствуют возрасту и 

программному 

содержанию -0  

-Кабинет, групповая 

комната оформлена  

эстетично наглядные и 

дидактические пособия  

соответствуют возрасту и 

программному 

содержанию, но в 

недостаточном количестве 

- 1 

-Кабинет оформлен 

эстетично,наглядные и 

дидактические пособия 

соответствуют 

программному 

содержанию для данного 

возраста детей -2 

9.  Участие в работе РМО Максимальный балл - 3 

балла 

-руководство – 3 

-выступление - 2 

-участие -в качестве 

слушателя - 1 

10.  Участие в педсоветах, вебинарах, 

конференциях в качестве слушателя и 

выступающего конференций (сертификат) 

Баллы суммируются, но не 

более 5 

Максимальный балл – 5 

баллов 

слушатель на уровне 

республики – 3 б.  

слушатель на уровне 



района – 2 б.  

слушатель на уровне ДОУ-

1 

+1 балл за выступление 

11.  Работа с разным контингентом детей (дети из 

неблагополучных детей, дети-инвалиды, дети с 

особенностями в развитии, одаренные) 

Максимальный балл - 2 

балла 

ведется регулярно - 2 

ведется нерегулярно- 1 

12.  Информационно-коммуникативная связь с 

родителями, (консультирование, проведение 

мероприятий для семей). 

Максимальный балл - 3 

балла 

Осуществляется редко .- 1  

ограничивается одним 

направлением - 2 

Осуществляется 

систематически, в разных 

направлениях -3 

13 Информационно-коммуникативная связь со 

специалистами, воспитателями ДОУ. Работа с 

молодыми педагогами. 

Максимальный балл – 3 

балла 

Связь осуществляется 

несистематически - 1 

осуществляется 

систематически -2 

работа с молодыми 

педагогами -3 

14 Организация участия детей в детских 

конкурсах, олимпиадах разного уровня 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

15 Участие в профессиональных конкурсах, 

выставках и мероприятиях, повышающих 

авторитет и имидж учреждения.  

 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

16 Использование ИКТ, ТСО, видео, аудио 

аппаратуры, наличие собственного сайта 

Максимальный балл - 3 

балла 



используются редко -1 

систематическое 

использование разных 

видов ИКТ, ТСО -2 

наличие сайта -3 

17 Публикация статей в СМИ и в сети интернет. Максимальный балл – 2 

балла 

-ипубликации в сети 

интернет -1 

- публикации в печатных 

изданиях - 2 

18 Обеспечение режима соблюдения норм и 

правил техники безопасности в процессе 

воспитательно-образовательной работы в 

ДОУ. 

Максимальный балл - 1 

балл 

Не соблюдаются -0 

Соблюдаются - 1 

19 Наличие грамот, ведомственных знаков 

отличия и наград  

 

Максимальный балл - 4 

балла 

-Управления образования-1 

-Администрации 

Нуримановский район -2 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ -3 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ - 4 

20 Наличие высшего педагогического 

образования, высшей категории 

Максимальный балл - 2 

балла 

высшее образование -1 

высшая категория -2 

21 Соблюдение правил внутреннего распорядка, 

должностных инструкций. 

Максимальный балл – 1 

балл 

Без замечаний  -1 
С замечаниями –минус 1 

балл 

22 Организация деятельности сверх должностных 

обязанностей, участие в  различных видах 

дежурств и поручениях, ведение протоколов 

заседаний педсовета, родительского собрания, 

заседаний трудового коллектива 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 4 

балла 

- дежурство, поручение +1  

-ведение протокола 

педсовета +1  

-ведение протокола 

родительского собрания +1 

-ведение протокола 

трудового коллектива+1 



23 Соответствие АООП требованиям ФГОС, 

региональным приоритетам развития 

дошкольного образования 

Максимальный балл - 2 

балла 

- полное соответствие  - 2 

- частичное 

несоответствие -1 

24 Участие в работе органов самоуправления 

(профсоюзный комитет) 

 

Максимальный балл - 2 

балла 

- председатель ПК  - 2 

- члены ПК -1 

25 Выполняет дополнительную работу в ДОУ 

(субботники, благоустройство, общественная 

работа, помощь в оформлении ППС ДОУ и т.д) 

Максимальный балл – 1 

балл 

Не выполняет - 0 

Выполняет - 1 

26 Участие в утренниках, детских праздниках в 

группах 

Максимальный балл - 2 

балла  

-персонаж - 1 

-ведущий - 2 

27 Участие педагога в общественной жизни ДОУ, 

села, района, республики 

Максимальный балл - 1 

балл  

-участие -1 

-не принимает участия-0 

28 Оформление помещений детского сада к 

праздникам 

Максимальный балл - 2 

балла  

Своевременное и 

эстетичное -2 

Незначительное участие -1 

29 Работа без больничных Максимальный балл - 1 

балл 

отсутствие -1 

наличие-0 

30 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

Максимальный балл - 50 

баллов 

до второго оцениваемого 

периода - 50 

Максимально возможная сумма баллов    78, +/- 10 

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

68 - 75 баллов = 1,85 

60 - 67 баллов =1,7 

53 - 59 баллов = 1,6 



46 - 52 балла = 1,5 

39 - 45 баллов = 1,4 

32 - 38 баллов = 1,3 

25 - 31 баллов  = 1,2 

18 - 24 балла =1,1 

11 – 17 баллов = 1,0 

 

 

1.3.4. Учитель-логопед 

№ Показатели (критерии) оценки  

эффективности деятельности 

Оценка 

выполнения 

(в баллах) 

1 Качество работы с детьми по коррекции 

речевого развития (по итогам 

тематического, оперативного контроля) 

Максимальный балл – 2 

баллов 

отсутствие замечаний -2 

-незанчительные замечания -

1 

наличие – минус 1 б. 

2 Результативность работы с детьми в 

соответствии с результатами проведения 

мониторинга, готовность детей к школе по 

результатам ПМПк. 

Максимальный балл - 2 балла 

-Данные по мониторингу 

отсутствуют- 0 

-Обследование проведено 

несвоевременно или, 

выявленный результат не 

соответствует 

действительности,  

положительная динамика 

ниже 70% (в конце учебного 

года) - 1 

-Обследование проведено 

своевременно, выявленный 

результат соответствует 

действительности,  

положительная динамика 

выше 70% (в конце учебного 

года) - 2 

3 Участие в работе районного ПМПк, 

организация работы республиканской 

ПМПк (подготовка характеристих 

Максимальный балл - 2 балла 

райооная ПМПк -1 

республиканская ПМПк -2 

4 Участие в работе комиссий (групп) ДОУ 

-аттестационной комиссии, 

-творческой группы, 

- экспертной группы,  

- рабочей группы по ВСОКО 

- рабочей группы по введению 

профстандартов 

Баллы суммируются 

Максимальный балл – 7  

баллов 

+ по 1 баллу за активное 

участие в работе каждой 

комиссий (группы) 



- СПС  

- рабочей группы по разработке ООП ДО и 

Программы развития ДОУ 

5 Участие в реализации ООП ДО. 

Качественное и своевременное выполнение 

мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение установленной документации 

Максимальный балл – 3 

балла 

-Отсутствие документации, 

деятельность  детей не 

организована - 0 

-Документация оформлена 

неправильно, 

несвоевременно, 

используется не эффективно, 

при организации детской  

деятельности   не 

учитываются возрастные 

особенности  и программное 

содержание -1 

-Документация оформлена 

правильно, но используется 

неэффективно, при 

организации детской 

деятельности   не 

учитываются возрастные 

особенности  или 

программное содержание  -2 

-Документация оформлена 

правильно, используется 

эффективно, детская 

деятельность организована в 

соответствии с учетом 

возрастных особенностей и 

соответствует программному 

содержанию -3 

6 Повышение профессиональных 

компетенций (при наличии 

подтверждающего документа) 

Максимальный балл - 1 балл 

-наличие -1  

-отсутствие-0 

7 Реализация дополнительных проектов 

(методическая, научно-исследовательская 

деятельность, внедрение новых методик 

работы, составление собственных 

методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, инновационных программ, 

пособий, использование 

здоровьесберегающих технологий.). 

Максимальный балл - 3 балла 

-Дополнительные проекты не 

реализуются -0 

-Дополнительные проекты 

реализуются на уровне ДОУ -

1 

- Дополнительные проекты 

разнообразны,  реализуются 

на муниципальном уровне - 2 

- Дополнительные проекты 

разнообразны,  реализуются 



на уровне  РБ, РФ-3 

8 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, 

наличие наглядных и дидактических 

пособий и т.д.) 

Максимальный балл – 2 

балла 

-Кабинет оформлен 

неэстетично, наглядные и 

дидактические пособия не 

соответствуют возрасту и 

программному содержанию -

0  

-Кабинет, групповая комната 

оформлена  эстетично 

наглядные и дидактические 

пособия  соответствуют 

возрасту и программному 

содержанию, но в 

недостаточном количестве - 1 

-Кабинет оформлен 

эстетично,наглядные и 

дидактические пособия 

соответствуют программному 

содержанию для данного 

возраста детей -2 

9 Участие в работе РМО Максимальный балл - 3 балла 

-руководство – 3 

-выступление - 2 

-участие -в качестве 

слушателя - 1 

10 Участие в педсоветах,  вебинарах, 

конференциях в качестве слушателя и 

выступающего конференций (сертификат) 

Баллы суммируются, но не 

более 5 

Максимальный балл – 5 

баллов 

слушатель на уровне 

республики – 3 б.  

слушатель на уровне района – 

2 б.  

слушатель на уровне ДОУ-1 

+1 балл за выступление 

11 Работа с разным контингентом детей (дети 

из неблагополучных детей, дети-инвалиды, 

дети с особенностями в развитии, 

одаренные) 

Максимальный балл - 2 балла 

ведется регулярно - 2 

ведется нерегулярно- 1 

12 Информационно-коммуникативная связь с 

родителями, (консультирование, 

проведение мероприятий для семей). 

Максимальный балл - 3 балла 

Осуществляется редко .- 1  

Ограничивается одним 

направлением – 2 

Осуществляется 

систематически, в разных 

направлениях -3 

13 Информационно-коммуникативная связь со 

специалистами, воспитателями ДОУ. 

Максимальный балл – 3 

баллов  



Работа с молодыми педагогами. Связь осуществляется 

несистематически - 1 

осуществляется 

систематически -2 

работа с молодыми 

педагогами -3 

14 Организация участия детей в детских 

конкурсах, олимпиадах разного уровня 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

15 Участие в профессиональных конкурсах, 

выставках и мероприятиях, повышающих 

авторитет и имидж учреждения.  

 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 5 

баллов 

на уровне РБ, РФ или 

международном -3 

на уровне района-2 

на уровне ДОУ -1 

+1 балл за наличие 

победителя или призера 

+1 балл за очное участие 

16 Использование ИКТ, ТСО, видео, аудио 

аппаратуры, наличие собственного сайта 

Максимальный балл - 3 балла 

используются редко -1 

систематическое 

использование разных видов 

ИКТ, ТСО -2 

наличие сайта -3 

17 Публикация статей в СМИ и в сети 

интернет. 

Максимальный балл – 2 

балла 

-ипубликации в сети 

интернет -1 

- публикации в печатных 

изданиях - 2 

18 Обеспечение режима соблюдения норм и 

правил техники безопасности в процессе 

воспитательно-образовательной работы в 

ДОУ. 

Максимальный балл - 1 балл 

Не соблюдаются -0 

Соблюдаются - 1 

19 Наличие грамот, ведомственных знаков 

отличия и наград  

 

Максимальный балл - 4 балла 

-Управления образования-1 

-Администрации 

Нуримановский район -2 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ -3 

-ведомственных знаков 

отличия и наград РБ - 4 

20 Наличие высшего педагогического Максимальный балл - 2 балла 

высшее образование -1 



образования, высшей категории высшая категория -2 

21 Соблюдение правил внутреннего 

распорядка, должностных инструкций. 

Максимальный балл – 1 балл 

Без замечаний  -1 

С замечаниями –минус 1 балл 

22 Организация деятельности сверх 

должностных обязанностей, участие в  

различных видах дежурств и поручениях, 

ведение протоколов заседаний педсовета, 

родительского собрания, заседаний 

трудового коллектива 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 4 балла 

- дежурство, поручение +1  

-ведение протокола педсовета 

+1  

-ведение протокола 

родительского собрания +1 

-ведение протокола 

трудового коллектива+1 

23 Соответствие АООП требованиям ФГОС, 

региональным приоритетам развития 

дошкольного образования 

Максимальный балл - 2 балла 

- полное соответствие  - 2 

- частичное несоответствие -1 

24 Участие в работе органов самоуправления 

(профсоюзный комитет) 

Максимальный балл - 2 балла 

- председатель ПК  - 2 

- члены ПК -1 

25 Выполняет дополнительную работу в ДОУ 

(субботники, благоустройство, 

общественная работа, помощь в 

оформлении ППС ДОУ и т.д) 

Максимальный балл – 1 балл 

Не выполняет – 0 

Выполняет - 1 

26 Участие в утренниках, детских праздниках 

в группах 

Максимальный балл - 2 балла  

-персонаж – 1 

-ведущий - 2 

27 Участие педагога в общественной жизни 

ДОУ, села, района, республики 

Максимальный балл - 1 балл  

-участие -1 

-не принимает участия-0 

28 Оформление помещений детского сада к 

праздникам 

Максимальный балл - 2 балла  

своевременное и эстетичное -

2  

незначительное участие -1 

29 Работа без больничных Максимальный балл - 1 балл 

отсутствие -1 

наличие-0 

30 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том 

же дошкольном учреждении, педагогу по 

выходу из отпуска по уходу за ребенком. 

Максимальный балл - 50 

баллов 

до второго оцениваемого 

периода - 50 

Максимально возможная сумма баллов    76, +/- 10 

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

68 - 75 баллов = 1,85 

60 - 67 баллов =1,7 

53 - 59 баллов = 1,6 

46 - 52 балла = 1,5 

39 - 45 баллов = 1,4 



32- 38 баллов = 1,3 

25- 31 баллов  = 1,2 

18- 24 балла =1,1 

11– 17 баллов = 1,0 

 

        3.  Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат  

3.1.   Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений 

Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, выплаты за качество выполняемых работ. Стимулирующие выплаты 

устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании 

работников учреждения: 

по муниципальным казенным учреждениям образования − исходя из объема 

бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций этого учреждения и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников 

указанного учреждения; 

по муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям − исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета 

Республики Башкортостан, бюджета муниципального района Нуримановский район 

Республики Башкортостан и средств от приносящей доход деятельности. 

Итоговое количество баллов, стоимость балла, конкретный размер выплат 

стимулирующего характера определяются ежемесячно Комиссией по установлению 

стимулирующих выплат на основании Оценочного листа, представленного Работником. 

При установлении указанных размеров выплат применяют балльную оценку. Результат 

выполнения согласно критериям работы оценивается в баллах. 

 При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей 

эффективности деятельности педагогического работника, размер его стимулирующих 

выплат за отчетный период равен 100 процентам от размера стимулирования. При этом 

размер выплат стимулирующего характера устанавливается по минимальным окладам и 

ставкам заработной платы, к которым отнесена должность данного работника согласно 

примерного Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений 

образования муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан, 

утвержденного Постановлением главы администрации муниципального района 

Нуримановский район РБ от 01.03.2021г. № 243. 

 Размер выплат за качество выполняемых работ педагогическому работнику 

устанавливается исходя из данных в нижеуказанных таблицах. 

1.1. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений 

№п/п Критерии стимулирующих выплат Количест 

во баллов 

    Примечание 

1. Показатели эффективности работы школы по обеспечению качественного 
образования. 

Качество обученности  

1 
Менее 50% 

50 - 64% 

65 - 74% 

0 

1 

2 

  Для учителей-

предметников 



75 - 84% 

85 – 100% 

3 

4 

2 
Менее 50% 

50 - 64% 

65 - 74% 

75 - 84% 

85 – 100% 

0 

1 

2 

3 

4 

  Для классных 

руководителей 

Результаты государственной итоговой аттестации. 

1 
ЕГЭ по предмету 100 баллов за 

каждого обучающегося* 
5 

 

 

2 
ЕГЭ по предмету от 83 до 99 баллов 

за каждого обучающегося* 

 

4 

 

 

3 
ЕГЭ по предмету от 73 до 82 баллов 

за каждого обучающегося* 

 

3 

 

 

4 
ЕГЭ по предмету от 63 до 72 баллов 

за каждого обучающегося* 

 

2 

 

 

 

 

5 

 

 

Каждому преподавателю, внесшему свой 

вклад в получение обучающимся медали 

«За успехи в обучении». 

 

 

 

1 

С учетом 

классного 

руководителя 

, учителей – 

предметников, не 

работающих в 

выпускном классе, 

но работавших в 

данном классе 

ранее на уровне 

среднего общего 

образования. 

6 
ОГЭ по предмету «4» или «5» за 

каждого обучающегося* 
0,5 

 

 

7 

За каждого учащегося, который на ГВЭ по 

предмету получил «4» или «5» 

(по рекомендованной ФИПИ 5-балльной 

шкале)* 

 

0,25 

 

Итоги проведения независимых предметных и метапредметных диагностик 

 

 

 

 

8 

За каждого учащегося, преодолевшего 

установленный порог в общерайонных  

метапредметных диагностиках 

В случае, если средние значения по классу 

ниже районного уровня более, чем на 5-7%, 

баллы по данному критерию не 

начисляются. 

 

 

 

 

0,2 

Не зависимо, 

является ли 

независ имая 

диагностика 

обязательной и ли 

добровольной. 

*Баллы, начисленные за детей – инвалидов умножаются на соответствующий их 
заболеванию  

коэффициент - 3 или 2. 

**При наличии обучающихся, удаленных с ГИА, все баллы за ГИА 
аннулируются. 

2. Показатели эффективности работы школы по созданию условий по 
развитию 

талантов максимального количества учащихся. 

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников (учитывается 
наивысшее  



достижение обучающегося) и в иных интеллектуальных соревнованиях 

 

1 

Наличие обучающихся-участников 

муниципального этапа ВсОШ по предмету* 
 

0,5 

 

 

2 

За каждого победителя 

муниципального этапа ВОШ 

(7-8 классы)* 

 

1,5 

 

 

3 

За каждого призера 

муниципального этапа ВОШ 

(7-8 классы)* 

 

1 

 

 

4 

За каждого победителя муниципального 

этапа ВОШ (9-11 классы)* 
 

2 

 

 

5 

За каждого призера муниципального этапа 

ВОШ (9-11 классы)* 
 

1,5 

 

6 
За каждого участника регионального этапа 

ВОШ* 
 

2 

 

 

7 

За каждого призера регионального этапа 

ВОШ* 
 

3 

 

 

8 

За каждого победителя регионального этапа 

ВОШ* 
 

5 

 

9 
За каждого участника заключительного 

этапа ВОШ* 
5 

 

10 
За каждого призера заключительного этапа 

ВОШ* 
7 

 

 

11 

За каждого победителя заключительного 

этапа ВОШ* 
10 

 

12 Призер олимпиад и конкурсов, включенных 

в Перечень Министерства образования РФ 

(за каждого)* 

 

2 

 

      13 

 

Победитель олимпиад и конкурсов, 

включенных в Перечень Министерства 

образования РФ (за каждого)* 

 

4 

 

Результаты участия в состязаниях различного уровня, входящих в перечень социально-
значимых  

мероприятий и проектов РБ и РФ(учитывается наивысшее достижение 
обучающегося) 

 

14 

Призер олимпиад, конкурсов, конференций 

предпрофильного и предпрофессиональног 

о образования* 

 

3 

За каждое 

индивидуальное 

или ко мандное 

достижение 

 

15 

Победитель олимпиад, конкурсов, 

конференций предпрофильного и 

предпрофессионального образования* 

 

4 

За каждое 

индивидуальное 

или ко мандное 

достижение 



16 
Участие в конкурсе проектов, фестивалей 

муниципального уровня 
1 за каждый проект 

17 
Призер в конкурсе проектов, фестивалей 

муниципального уровня 
1,5 за каждый проект 

18 
Победитель в конкурсе проектов, 

фестивалей муниципального уровня 
2 за каждый проект 

19 
Участие в конкурсе проектов, фестивалей 

республиканского уровня 
2 за каждый проект 

20 
Призер в конкурсе проектов, фестивалей 

республиканского уровня 
2,5 за каждый проект 

21 
Победитель в конкурсе проектов, 

фестивалей республиканского уровня 
3 за каждый проект 

22 
Призер в конкурсе проектов, 

фестивалей Всероссийского уровня 
3 за каждый проект 

23 
Победитель в конкурсе проектов, 

фестивалей Всероссийского и 

международного уровня. 

4 за каждый проект 

24 
Участник иных социально значимых 

мероприятий и проектов* 
0,5 

за каждый проект 

 

25 

Призер иных социально значимых 

мероприятий и проектов* 
1 

за каждый проект 

26 Победитель иных социально значимых 

мероприятий и проектов* 
 

1,5 

за каждый проект 

*Баллы, начисленные за детей-инвалидов умножаются на соответствующий их 
заболеванию  

коэффициент – 3 или 2. 

3. Показатели результативности работы дошкольных групп. 

 

1 

За каждого переведенного из дошкольной 

группы ребенка в первый класс той же 

образовательной организации* 

 

0,5 

Каждому 

воспитателю 

выпускны х 

дошкольных 

групп. 



 

2 

За каждого переведенного из дошкольной 

группы ребенка в первый класс той же 

образовательной организации* 

 

0,5 

Для старшего воспитателя. 

Баллы, начисленные за детей – инвалидов умножаются на соответствующий их заболеванию  
коэффициент – 3 или 2. 

 

 

3 

Посещаемость дошкольных групп  
(146 дето-дней) 
От 1,5 до 3-х лет – свыше 65%; 

от 3-х до 5-и лет – свыше 72%; 

от 5-и до 7-и лет – свыше 78% 

 

 

1 

Для воспитателей дошкольных  

групп. (за каждый месяц) 

 

4 

Посещаемость дошкольных групп в 

среднем выше 146 дето-дней в учебном 

году в целом на здание. 

 

2 

Для старших воспитателей дошко 

льных групп 

 

5 

Результаты достижений целевых 

ориентиров на каждом возрастном этапе. 

 

1 

Заполняет старший воспитатель. 

4. Показатели эффективности работы школы по профилактике правонарушений 
и детского травматизма 

 

 

 

1 

За каждого ученика 5-11 класса, состоящего 

на внутри школьном профилактическом 

учете (по согласованию с Педагогическим 

советом), не совершившего 

правонарушений в течение учебного года. 

 

 

 

1 

Применяется для классного  

руков одителя 

 

 

 

2 

За каждого ученика 5-11 класса, состоящего 

на внутри школьном профилактическом 

учете (по согласованию с Педагогическим 

советом), не совершившего 

правонарушений в течение учебного года. 

 

 

 

0,5 

Применяется для педагога – псих 

олога, социального педагога кури 

рующего этого ученика. 

 

 

3 

За каждого ученика 5-11 класса, 

состоящего на профилактическом учете в 

органах внутренних дел, не совершившего 

правонарушений в течение учебного года. 

 

 

1,5 

Применяется для классного руков 

одителя 

 

 

4 

За каждого ученика 5-11 класса, состоящего 

на профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершившего 

правонарушений в течение учебного года. 

 

 

0,75 

Применятся для педагога-психол 

ога, социального педагога, 

педагога-организатора  

 

5 

Травматизм учащихся во время проведения 

мероприятий в помещении ОУ. Нарушение 

норм техники безопасности. 

-1 за каждое нарушение 

6 
Наличие происшествий и травм во время 

уроков и перемен. 

-2 за каждую травму 

 

7 

Подтвержденный факт нарушения 

педагогом графика дежурства или 

должностных обязанностей дежурного 

учителя 

 

-1 

 

8 
Качественное выполнение функций 

дежурного учителя 
1 

 

9 Снятие обучающегося с ВШУ 1 
для педагогов СПП и классных  

руководителей 

5. Показатели эффективности работы школы по работе с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности. 



 

 

1 

За каждого ребенка с ОВЗ (на основании 

заключения ПМПК), обучающегося в 

массовом классе, дошкольной группе (без 

учета детей, имеющих статус 

"ребенок-инвалид") 

 

 

0,5 

Применяется для педагогов,  

воспитателей непосредственно 

осуще ствляющих 

образовательный про цесс, 

старших воспитателей 

 

2 

 

Снятие статуса ОВЗ при переходе на новый 

уровень образования 

 

2 

Применяется для педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, 

дефектологов при наличии у 

ребенка нозологии, подлежащей 
коррекции 

 

 

      3 

 

 

  Динамика коррекционных программ 

 

 

 

1 

за каждого обучающегося с 

положительной динамикой (по 

образовательным результатам, 

улучшению коммуникаций,  

стабильность психо-

эмоционального с остояния) 

 

4 

Работа с обучающимися/воспитанниками, 

имеющими сложные дефекты 
 

1 

за каждого обучающегося/воспит 

анниками 

6. Результаты участия образовательных организаций в командных соревнованиях по любительскому 
спорту (учитывается лучшее достижение обучающегося/команды) 

 

1 
Команда образовательной организации – 

призер муниципального уровня 

 

0,5 

Учитываются следующие меропр 

иятия: 

«Президентские соревнования»,  

«КЭС баскет», 

  «Оранжевый мяч», «Русская 

лапта», ГТО, «Мини-лапта», 

«Волейбол», «Шахматы», 

«Зарница».  

 

2 
Команда образовательной организации – 

победитель муниципального уровня 

 

1 

 

3 
Команда образовательной организации – 

призер регионального уровня 

 

2 

 

4 
Команда образовательной организации – 

победитель регионального уровня. 

 

3 

 

5 
Команда образовательной организации – 

призер Всероссийского уровня 

 

5 

6 
Команда образовательной организации – 

победитель Всероссийского уровня 
10 

 

 

 

7 

 

 

Итоги сдачи ГТО обучающимися. 

 

 

0,25 

Для учителей физической культур 

ы, классных руководителей  

(при подтверждении 

причастности к рез ультату) 

8 Итоги сдачи ГТО педагогами. 0,75  

*Баллы, начисленные за детей – инвалидов умножаются на соответствующий их заболеванию  
коэффициент -3 или 2. 

7. Развитие профессиональных умений и профессионального мастерства. 

 

1 

Подготовка участника соревнований 

профессионального мастерства* 
 

0,5 

 

 

 

Учитываются лучшее  

достижение соревнований по 
 

2 

За каждого призера регионального этапа в 

соревнованиях профессионального 

мастерства* 

 

1 



 

3 

За каждого победителя регионального 

этапа в соревнованиях 

профессионального мастерства* 

 

3 

профессиональному мастерству 

движения КidS kills, WorldSkills 

Russia, JuniorSkil ls Russia; 

чемпионат профессиона льного 

мастерства для людей с О ВЗ 

«Абилимпикс».  

4 

За каждого призера Всероссийского этапа 

в соревнованиях профессионального 

мастерства* 

 

5 

 

5 

За каждого победителя Всероссийского 

этап а в соревнованиях 

профессионального мастерства* 

 

10 

*Баллы, начисленные за детей – инвалидов умножаются на соответствующий их заболеванию 
 коэффициент – 3 или 2. 

8. Показатели результативности работы педагогических работников образовательной 
организации, их инновационной и общественной деятельности 

 

 

 

1 

Для педагогов, воспитателей за наличие 

сценариев уроков, занятий в РЭШ, 

успешно прошедших модерацию (при 

отсут ствии гранта за этот сценарий) 

 

 

 

2 

 

 

2 

Продуктивное участие в рабочих группах, 

методических объединениях педагогов  

1 

за включенность в каждое объеди 

нение и/или группу 

 

3 

Участие в школьном этапе 

профессионального конкурса 

педагогического мастерства 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Учитывается лучшее достижение 

педагога 

 

4 

Участие в муниципальном этапе 

профессионального конкурса 

педагогического мастерства 

 

4 

 

5 

Участие в республиканском этапе 

профессионального конкурса 

педагогического мастерства. 

 

5 

 

6 

Участие в финале педагогического 

мастерства профессионального конкурса. 
 

6 

 

7 

Призер конкурса педагогического 

мастерства профессионального конкурса 
 

8 

 

8 

Победитель конкурса педагогического 

мастерства профессионального конкурса. 
 

10 

 

 

 

 

9 

Публичное представление собственного 

педагогического опыта в форме открытого 

мероприятия или урока на районном 

методическом объединении, семинаре,   

конференции, съезде, фестивале, мастер-

классе 

 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

Выступление, мастер-класс, презентация на 

конференциях, семинарах, круглых столах, 

Днях открытых дверей и др. мероприятиях 

на уровне образовательного учреждения 

 

 

1 

 

 

за каждое мероприятие 



 

 

11 

Исполнение творческого номера детьми, 

подготовленного не педагогом 

дополнительного образования на 

мероприятии уровня образовательной 

организации, района и др. 

 

 

0,5 

 

12 
Организация мероприятия на уровне 

образовательного учреждения 
1 

 

13 
Организация мероприятия на районном 

уровне 
1,25 

 

14 
Организация мероприятия на 

республиканский уровень 
1,75 

 

15 
Организация мероприятия на 

Всероссийский уровень 
2,25 

 

16 
Организация мероприятия на 

международный уровень 
2,5 

 

17 
Участие в работе профильных смен в 

каникулярный период 
2 

 

 

 

18 

Работа в составе Управляющего совета, 

Экспертной, Аттестационной и др. 

комиссий образовательной организации в 

целом 

 

 

0,2 

 

 

19 

Участие в апробационных мероприятиях 

новых проектов 
 

2 

 

20 
Переход из начальной школы в 5 класс за  

каждого обучающегося 
0,1 

за каждого обучающегося 

21 
Призер школьного конкурса «Класс года» 

2 
 

22 
Победитель школьного конкурса 
«Класс года» 

3 
 

 

23 

Эффективный контроль за 

своевременностью оплаты родителями по 

договору об оказании платных услуг 

 

0,5 

Для воспитателей, педагогов, ока 

зывающих платные дополнительн 

ые услуги (подтверждается  

ответственным за платные 

образовательные услуги) 

 

24 

Отсутствие контроля за своевременностью 

оплаты родителями по договору об 

оказании платных услуг 

 

-2 

 

 

25 

Охват воспитанников дополнительными 

платными услугами по группе 30% 
 

2 

 

 

26 

Охват воспитанников дополнительными 

платными услугами по группе 50% 
 

3 

 

 

27 

Охват воспитанников дополнительными 

платными услугами по группе 75% 
 

5 

 

 

28 

Занятость обучающихся класса в  

объединениях дополнительного 

образования 90-100% 

 

1 

 

 

29 

Выезд класса за пределы села на 

экскурсии/слеты/походы 

однодневные или многодневные 

 

2 

  



30 
Сопровождение педагогической практики 

студентов СПО и ВПО 
0,5 за каждого студента 

9. Показатели результативности работы учебно-вспомогательного и прочего персонала 

1 Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса санитарным 

требованиям 

1 - качественное содержание 

помещений; 

- качественное содержание 

территории; 

- соблюдение температурного 

режима в помещениях; 

- обеспечение надлежащего уровня 

освещённости в помещениях; 

2 Высокая сохранность учебного и 

лабораторного оборудования, мебели и т.д. 

1 - соответствие наличия 

оборудования и ТМЦ с 

Паспортом кабинета - снижение 

количества заявок на ремонт, 

замену неисправного учебного и 

лабораторного   оборудования, 

мебели, дверей и т.д. - отсутствие 

обоснованных жалоб 

3 Рациональное использование 

(экономия) ресурсов 

1 - снижение потребления 

энергоресурсов; 

- минимизация потери тепла в 

зимнее время; 

- снижение потребления 

водоресурсов 

- внесение обоснованных 

предложений по мерам экономии 

энергоресурсов 

4 За организацию, подготовку совместных 

закупок путем проведения электронных 
конкурсов и аукционов в качестве 
главного заказчика 

1  

5 Своевременное  заключение 

контрактов/договоров  по 

содержанию и обслуживанию зданий

 образовательной 
организации 

1  

6 Своевременная  регистрация 

информации об  исполнении 
контрактов/договоров 

1  

7 Отсутствие обоснованных жалоб и 

предписаний контролирующих 
органов в сфере закупок 

1  

8 Исполнение дорожной карты закупок в 

размере не менее 97% от количества

 запланированных 
закупок 

2  

9 Увеличение доли закупок путем 

проведения конкурентных 

процедур от общей суммы всех закупок 

1  



10 Разработка и  реализация 

нововведений в учреждении по 

финансово-экономическим вопросам 

1  

11 Организация проведения 

своевременной инвентаризации, 

отслеживание  расходов 

материальных   ценностей   по 
целевому назначению. 

1  

12 Своевременная   разработка 

документов по направлению 

деятельности, проектов приказов, 

инструкций. 

1  

13 Оперативное доведение 
информации, приказов, 

распоряжений администрации до 

исполнителей 

1  

14 Высокий уровень исполнительской 

дисциплины и эффективная 
производственная деятельность 

1  

15 Повышение эффективности труда при 

исполнении функциональных обязанностей

 за счёт 

использования современных 

организационных форм, передовых 

информационных технологий 

1  

16 Своевременное и качественное 
выполнение работ не входящих в 
круг основных должностных 
обязанностей 

1  



10. Дополнительные критерии 

 

1 

Проведение (участие в проведении) 

мероприятий, не входящих в должностные  

обязанности 

 

1 

 

 

2 

Оперативность (скорость) и качество  

выполнения поручений администрации и 

работы в целом 

 

1 

 

3 
Нарушение этики поведения и 

субординации, педагогической этики 
 

-2 

 

за каждый 

подтвержденный 

факт 

 

4 

Нарушение трудовой дисциплины, норм 

охраны труда и пожарной безопасности 
 

-2 

 

за каждый 

подтвержденный 

факт 

 

5 

Нарушение исполнительской дисциплины: 

не сданные, либо не сданные вовремя отчет 

ы, планы работы, рабочие программы, 

аналитические материалы; отсутствие без 

уважительной причины на совещаниях, 

педсоветах и т.п. 

 

 

 

-2 

 

 

 

за каждый 

подтвержденный 

факт 

 

6 

Наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей 
-2 за каждый 

подтвержденный 

факт 

7 
Отсутствие жалоб со стороны родителей, со 

трудников, замечаний от администрации и в 

результате внешних проверок 

 

2 

 

 

8 

Умение работать с информационно-компью 

терными технологиями 
 

1 

 

для 

непедагогических 

работников 

 

9 

Умение выстраивать эффективное 

взаимодействие для решения поставленных 

задач 

 

1 

 

для 

непедагогических 

работников 

 

10 

Ремонтные работы в летний 
период, организация и проведение 

субботников 

2 
 

11 
Работа в летний оздоровительный период  

на смешанных группах свыше 30 человек 

сп исочного состава 

 

2 

 

для работников 

дошкольных отде 

лений 

 

 

         
 

 
 



 

3.1.2. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам дошкольных образовательных учреждений и работников групп 

дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях  

1. Воспитатели (младшие воспитатели) 

Наименование выплаты Периодичность Предельное 

количество баллов 

Общие  показатели  уровня   развития   

воспитанников дошкольного    образовательного    

учреждения     по результатам    мониторинга    

реализации    основной общеобразовательной      

программы       дошкольного образования                                          

по итогам месяца до 10 

Достижение воспитанниками более высоких  

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом           

по итогам месяца до 10 

Низкий,  по  сравнению  с   муниципальным,   

уровень заболеваемости воспитанников                         
по итогам месяца до 10 

Организация предметно-развивающей среды в  

групповых помещениях, кабинетах  

специалистов,  музыкальном  и спортивном 

залах, игротеках                          

по итогам месяца до 10 

Взаимодействие с семьями  воспитанников,  

отсутствие конфликтных ситуаций                                 
по итогам месяца до 10 

Своевременное и качественное оформление 

документации (план воспитательно-

образовательной  работы,  табель 

посещаемости  воспитанников,   табель   

закаливающих процедур, протоколы 

родительских собраний и др.)     

по итогам месяца до 10 

Участие детей группы в конкурсных 

мероприятиях разных уровней, 

предусмотренных в образовательном процессе: 

Уровень детского сада 

Районный уровень 

Региональный уровень 

по итогам месяца  

 

 

 

8 

9 

10 

Создание развивающей предметно-

пространственной среды в группе в 

соответствии с ФГОС ДО 

по итогам месяца до 10 

Наличие призовых мест в конкурсах различных 

уровней среди детей группы, в которой работает 

педагог 

1 место 

2 место 

3 место 

Активное участие 

по итогам месяца  

 

 

10 

9 

8 

5 

Профессиональные достижения педагога: 

открытые занятия с детьми, мастер-классы, 

выступления на семинарах, круглых столах, 

по итогам месяца до 10 



конференциях, фестивалях, педагогических 

форумах 

Самообразование педагога, трансляция 

педагогического опыта, методическая работа,  

Участие в методической работе ДОУ и 

районных объединениях,  участие в вебинарах, 

семинарах, изучение инноваций в работе.   

Презентация работы по самообразованию. 

Наличие публикаций. 

Создание презентаций, видео и др. 

по итогам месяца до 10 

Использование современных педагогических 

технологий в образовательном процессе: 

Использование технологий:  

- Здоровьесберегающих 

- ТРИЗ 

- ИКТ 

- Технология игрового обучения детей 

по итогам месяца баллы 

суммируются 

Максимальный балл 

- 40 

10 

10 

10 

10 

Участие педагогов исследовательской и (или) 

проектной деятельности 

по итогам месяца 10 

Качественное ведение документации (планы, 

карты педагогического обследования детей, 

паспорта здоровья, протоколы, личные дела 

детей, табеля посещаемости и т.д.) 

Документация ведется в полном объеме и 

качественно. 

Минимальное количество замечаний. 

Имеются замечания. 

Имеются серьезные замечания 

по итогам месяца  

 

 

 

 

10 

 

8 

5 

 

2 

Предоставление материалов образовательной 

работы с детьми и родителями для размещения 

на сайте ДОУ 

по итогам месяца до 10 

Индивидуальная работа с одаренными детьми по итогам месяца 10 

Объявление благодарности по итогам месяца 10 

Участие Работника в благоустройстве 

территории образовательного учреждения, 

муниципального района Нуримановский район 

РБ 

по итогам месяца 10 

Максимально возможная сумма баллов    180, +/-10 

 

Условия осуществления выплаты (результат оценки 

выполнения целевых показателей эффективности 

работы педагога учреждения, в баллах) 

Общий размер надбавок за качество 

выполняемых работ, за интенсивность 

труда 

от их максимального размера, 

в процентах к должностному окладу 

170 - 180  100 



160 – 169 90 

150 -159 80 

140 149 70 

130 – 139 60 

120 – 129 50 

110 - 119 40 

100 – 109 30 

90 – 99 20 

80 - 89 10 

                                       

 2. Старшие воспитатели 

Наименование выплаты Периодичность Предельное количество 

баллов 

Участие детского сада в конкурсных 

мероприятиях разных уровней, 

предусмотренных в образовательном процессе 

Уровень детского сада 

Районный уровень 

Региональный уровень 

по итогам 

месяца 

 

 

 

 

8 

9 

10 

Организация в ДОУ смотров-конкурсов с 

детьми 

по итогам 

месяца 

до 10 

Уровень организации ДОУ развивающей 

предметно-пространственной среды в 

групповых помещениях, музыкальном зале, на 

участке по ФГОС ДО 

по итогам 

месяца 

до 10 

Пополнение сайта Отдела образования 

материалами из опыта работы с детьми, 

публикации в СМИ 

по итогам 

месяца 

до 10 

Организация обобщение, распространение 

педагогического опыта работы с детьми 

по итогам 

месяца 

до 10 

Использование современных педагогических 

технологий в образовательном процессе 

- Здоровьесберегающих 

- ТРИЗ 

- ИКТ 

      - Технология игрового обучения детей 

по итогам 

месяца 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 

40 

10 

10 

10 

10 

Организация аттестации педагогических 

работников 
по итогам 

месяца 

до 10 

Организация и руководство исследовательской 

и (или) проектной деятельностью педагогов и 

детей 

по итогам 

месяца 

10 

Качественное ведение документации (планы, 

карты педагогического обследования детей, 

паспорта здоровья, протоколы, личные дела 

детей, табеля посещаемости и т.д.) 

по итогам 

месяца 

 

 

 

 



Документация ведется в полном объеме и 

качественно 

Минимальное количество замечаний 

Имеются замечания 

Имеются серьезные замечания 

 

10 

 

8 

5 

2 

Формирование здорового образа жизни детей. 

Уровень заболеваемости: 

30 – 35%  

20 – 29 % 

15 – 19 % 

10 – 14 % 

0 – 10% 

по итогам 

месяца 

 

 

0 

2 

5 

7 

10 

Выполнение муниципального задания по 

детскому саду. Уровень посещаемости: 

Выше 70    

 65 – 69% 

60 – 64 % 

до 60   

по итогам 

месяца 

 

                      10 

7 

5 

 

0 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей детей) 

по итогам 

месяца 

10 

Отсутствие  детского травматизма по итогам 

месяца 

10 

Организация работы консультативного пункта 

Постоянно 

Эпизодически 

по итогам 

месяца 

 

10 

4 

Эффективное взаимодействие с семьями 

дошкольников: 

 Фиксированное посещение семей 

дошкольников  

Организация мероприятия с родителями  и 

детьми (За 1 мероприятие) 

Участие семей ДОУ в конкурсных 

мероприятиях разных уровней, 

предусмотренные в образовательном процессе 

по итогам 

месяца 

Баллы суммруются 

Максимальный балл - 

30 

 

10 

 

10 

 

10 

 

Предоставление материалов образовательной 

работы с детьми и родителями для размещения 

на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст) 

по итогам 

месяца 

10 

Индивидуальная работа с одаренными детьми по итогам 

месяца 

10 

Объявление благодарности по итогам 

месяца 

10 

Участие Работника в благоустройстве 

территории образовательного учреждения, 

муниципального района Нуримановский район 

РБ 

по итогам 

месяца 

10 



Организация предметно-развивающей среды в  

групповых помещениях, кабинетах  

специалистов,  музыкальном  и 

спортивном залах, игротеках                          

по итогам 

месяца 

до 10 

Максимально возможная сумма баллов    210, +/- 10 

 

Условия осуществления выплаты (результат оценки 

выполнения целевых показателей эффективности 

работы педагога учреждения, в баллах) 

Общий размер надбавок за качество 

выполняемых работ, за 

интенсивность труда 

от их максимального размера, 

в процентах к должностному окладу 

200 - 210  100 

185 – 199 90 

170 -184 80 

155 - 169 70 

140 – 154 60 

125 – 139 50 

110 - 124 40 

95 – 109 30 

80 – 94 20 

65 - 79 10 

 

3. Учитель-логопед, педагог-логопед  (дошкольных и общеобразовательных 

учреждений) 

Наименование выплаты Периодичность Предельное количество 

баллов 

Участие детей группы в конкурсных 

мероприятиях разных уровней, 

предусмотренных в образовательном процессе 

Уровень образовательного учреждения 

Районный уровень 

Региональный уровень 

по итогам 

месяца 

 

 

 

8 

9 

10 

Создание  развивающей предметно-

пространственной среды в кабинете логопеда в 

соответствии с ФГОС ДО 

по итогам 

месяца 

до 10 

Уровень организации предметно-развивающей 

среды в логопедической группе в соответствии с 

ФГОС ДО 

по итогам 

месяца 

до 10 

Охват детей логопедической помощью 

(превышение норм плановой наполняемости 

групп) по средней посещаемости в месяц 

За 1 ребенка сверх нормы 

раз в месяц  

 

 

5 

Профессиональные достижения педагога: 

Открытые занятия, мастер-классы, выступления 

на семинарах, круглых столах, конференциях, 

фестивалях, педагогических форумах 

Полное оформление обобщённого опыта для 

по итогам 

месяца 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 

20 

10 

 

10 



методкабинета 

 

Использование современных педагогических 

технологий в образовательном процессе: 

Здоровье сберегающих  

ИКТ в работе с детьми 

ТРИЗ 

Технология игрового обучения 

 Баллы суммируются 

Максимальный балл - 

40 

10 

10 

10 

10 

Участие педагогов исследовательской и (или) 

проектной деятельности 

по итогам 

месяца 

до 10 

Качественное ведение документации (планы, 

карты педагогического обследования детей, 

паспорта здоровья, протоколы, личные дела 

детей, табеля посещаемости и т.д.) 

Документация ведется в полном объеме и 

качественно 

Минимальное количество замечаний 

Имеются замечания 

Имеются серьезные замечания 

по итогам 

месяца 

 

 

 

 

 

10 

 

8 

5 

2 

Формированние здорового образа жизни детей. 

Уровень заболеваемости: 

30 – 35%  

20 – 29 % 

15 – 19 % 

10 – 14 % 

0 – 10% 

по итогам 

месяца 

 

0 

2 

5 

7 

10 

Выполнение муниципального задания по 

детскому саду. Уровень посещаемости: 

Выше 70    

 65 – 69% 

60 – 64 % 

до 60   

по итогам 

месяца 

 

10 

7 

5 

0 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей детей) 

по итогам 

месяца 

10 

Отсутствие  детского травматизма по итогам 

месяца 

10 

Эффективное взаимодействие с семьями 

дошкольников: 

Фиксированное посещение семей дошкольников  

Организация мероприятия с родителями  и 

детьми (За 1 мероприятие) 

Участие семей ДОУ в конкурсных 

мероприятиях разных уровней, 

предусмотренные в образовательном процессе 

по итогам 

месяца 

Баллы суммируются 

Максимальный балл - 

30 

10 

 

10 

 

10 

Проведение дополнительных (не входящих в по итогам до 10 



обязанности) мероприятий с детьми месяца 

Предоставление материалов образовательной 

работы с детьми и родителями для размещения 

на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст) 

по итогам 

месяца 

до 10 

Индивидуальная работа с одаренными детьми по итогам 

месяца 

10 

Объявление благодарности по итогам 

месяца 

10 

Участие Работника в благоустройстве 

территории образовательного учреждения, 

муниципального района Нуримановский район 

РБ 

по итогам 

месяца 

10 

Максимально возможная сумма баллов    210, +/- 10 

 

Условия осуществления выплаты (результат оценки 

выполнения целевых показателей эффективности 

работы педагога учреждения, в баллах) 

Общий размер надбавок за качество 

выполняемых работ, за 

интенсивность труда 

от их максимального размера, 

в процентах к должностному окладу 

200 - 210  100 

185 – 199 90 

170 -184 80 

155 - 169 70 

140 – 154 60 

125 – 139 50 

110 - 124 40 

95 – 109 30 

80 – 94 20 

65 - 79 10 

 

5. Педагог-психолог (дошкольных и общеобразовательных учреждений) 

Наименование выплаты Периодичность Предельное 

количество баллов 

Достижение воспитанниками  более высоких  

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом           

по итогам месяца до 10 

Организация предметно-развивающей среды в  

групповых помещениях, кабинета  специалиста 
по итогам месяца до 10 

Взаимодействие с семьями  воспитанников,  

отсутствие конфликтных ситуаций                                 
по итогам месяца до 10 

Своевременное и качественное оформление 

документации (план воспитательно-

образовательной  работы,  табель 

посещаемости  воспитанников,   табель   

закаливающих процедур, протоколы 

родительских собраний и др.)     

по итогам месяца до 10 

Создание развивающей предметно- по итогам месяца до 10 



пространственной среды в группе в 

соответствии с ФГОС ДО 

Профессиональные достижения педагога: 

открытые занятия с детьми, мастер-классы, 

выступления на семинарах, круглых столах, 

конференциях, фестивалях, педагогических 

форумах 

по итогам месяца до 10 

Самообразование педагога, трансляция 

педагогического опыта, методическая работа,  

Участие в методической работе ДОУ и 

районных объединениях,   

Участие в вебинарах, семинарах, изучение 

инноваций в работе,   

Презентация работы по самообразованию 

Наличие публикаций 

Создание презентаций, видео и др. 

по итогам месяца до 10 

Использование современных педагогических 

технологий в образовательном процессе: 

Использование технологий:  

- Здоровье сберегающих 

- ТРИЗ 

- ИКТ 

- Технология игрового обучения детей 

по итогам месяца баллы 

суммируются 

Максимальный балл 

- 40 

 

10 

10 

10 

10 

Участие педагогов исследовательской и (или) 

проектной деятельности 

по итогам месяца 10 

Качественное ведение документации (планы, 

карты педагогического обследования детей, 

паспорта здоровья, протоколы, личные дела 

детей, табеля посещаемости и т.д.) 

Документация ведется в полном объеме и 

качественно 

Минимальное количество замечаний 

Имеются замечания 

Имеются серьезные замечания 

по итогам месяца  

 

 

 

 

10 

 

8 

5 

2 

Предоставление материалов образовательной 

работы с детьми и родителями для размещения 

на сайте ДОУ 

по итогам месяца до 10 

Индивидуальная работа с одаренными детьми по итогам месяца 10 

Объявление благодарности по итогам месяца 10 

Успешность психологической работы: 

Динамика психологических показателей 

развивающей  и психокоррекционной работы 

(количество классов улучшивших показатели по 

отношению к общему числу участников работы) 

по итогам месяца Баллы 

суммируются 

Максимальный балл 

- 20 

до 10 

 



Динамика индивидуальной психологической 

работы (количество обучающихся 

(воспитанников) улучшивших показатели по 

отношению к общему числу участников работы) 

 

 

 

до 10 

 

Удовлетворенность взаимодействием работы с 

психологом участников образовательного 

процесса. Оценка деятельности педагога-

психолога педагогами, обучающимися 

(воспитанниками) и их родителями (законными 

представителями) 

Анкетирование учителей, а также 

социологические опросы обучающихся 

(воспитанников) и их родителей (законных 

представителей)  о вкладе педагога-психолога в 

образование. 

по итогам месяца до 10 

Использование современных психологических 

технологий (игровых технологий, 

сказкатерапии, арттерапии, ароматерапии, 

песочной терапии, компьютерных программ, 

аудио и видео аппаратуры и т.д.) 

по итогам месяца до 10 

Наличие отчетных (обзорных) публикаций 

педагога-психолога о психологических аспектах 

деятельности в образовательном пространстве 

школы, ДОУ и т.д. 

Размещение в периодической печати, сети 

Интернет, в том числе, на сайте 

образовательного учреждения - страничка 

психологической Службы. 

Наличие информационных стендов для 

родителей, обучающихся и педагогов 

по итогам месяца Баллы 

суммируются 

Максимальный балл 

- 20 

 

 

до 10 

 

 

 

до 10 

Участие в профессиональных конкурсах 

Данные подтверждаются официальными 

документами:  копии приказов,    дипломов, 

грамот, сертификатов и др. 

по итогам месяца За каждое участие 

- 10 

За высокое качество работы, за участие в 

организации и проведении мероприятий, 

проводимых в ОУ, в том числе во и вне рабочее 

время. Обобщение и распространения 

передового психолого-педагогического  опыта 

Проведение открытых мероприятий, мастер-

классы, творческие мастерские - 

республиканского, районного, местного уровня 

Выступления на педагогических советах 

Организация и проведение ПМПк 

 

по итогам месяца Баллы 

суммируются 

Максимальный балл 

- 30 

 

 

 

 

10 

 

10 

10 



Участие Работника в благоустройстве 

территории образовательного учреждения, 

муниципального района Нуримановский район 

РБ 

по итогам месяца 10 

Максимально возможная сумма баллов    270 +/- 10 

 

Условия осуществления выплаты (результат оценки 

выполнения целевых показателей эффективности 

работы педагога учреждения, в баллах) 

Общий размер надбавок за качество 

выполняемых работ, за 

интенсивность труда 

от их максимального размера, 

в процентах к должностному окладу 

250 - 270  100 

230 – 249 90 

210 -229 80 

190 - 209 70 

170 – 189 60 

150 – 169 50 

130 - 149 40 

110 – 129 30 

90 – 109 20 

70 - 89 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок 



о выплатах стимулирующего характера и установлении персонального 

повышающего коэффициента руководителю муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа села 

Красный Ключ  муниципального района Нуримановский район  Республики 

Башкортостан 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок о выплатах стимулирующего характера и  установления 

персонального повышающего коэффициента руководителю МАОУ СОШ с. Красный 

Ключ (далее по тексту «Порядок») разработан в соответствии с Постановлением 

Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 (в ред. от 

06.08.2020), Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 

года № 463, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений  

образования муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан, 

утвержденным постановлением Главы Администрации муниципального района 

Нуримановский район Республики Башкортостан от «01» марта 2021 года № 243, 

Порядком о выплатах стимулирующего характера и  установления персонального 

повышающего коэффициента руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан, утвержденным 

постановлением Главы Администрации муниципального района Нуримановский район 

Республики Башкортостан от «24» августа 2021 года № 637 нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях увеличения заинтересованности 

руководителя в повышении результативности профессиональной деятельности, 

своевременного выполнения своих должностных обязанностей, поощрения их за 

выполненную надлежащим образом работу, улучшения показателей, эффективного и 

рационального использования средств, улучшения качества результата труда.  

 

1. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной 

организации, условия их установления 

 

2.1. Администрация муниципального района Нуримановский район РБ 

устанавливает руководителю  выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя 

учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами на основании 

распоряжения Главы Администрации муниципального района Нуримановский район РБ 

по результатам деятельности этого учреждения и в соответствии с критериями оценки и 

показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также 

иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

2.2. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий 

руководителю устанавливаются Администрацией муниципального района 

Нуримановский район РБ в трудовом договоре руководителя учреждения. 

2.2.1. В показатели эффективности работы руководителя учреждения могут 

включаться: 

- рост средней заработной платы его работников в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с 

решениями Правительства Республики Башкортостан; 

- выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Республики Башкортостан); 
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- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой 

оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой 

оценки); 

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана 

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества 

условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае 

проведения такой оценки). 

2.2.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников 

этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя,  на среднемесячную заработную плату 

работника этого учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, образовательных учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 

платы руководителя, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым 

актом государственного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

соответствующих учреждений, нормативным актом Администрации муниципального 

района Нуримановский район РБ - главного распорядителя средств бюджета, в ведении 

которого находятся соответствующие учреждения, в кратности от 1 до 8. 

2.2.4. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы" (с последующими изменениями). 

2.2.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с 

руководителем муниципального учреждения, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

2.2.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании руководителей по муниципальным автономным и 

бюджетным учреждениям - исходя из объема субсидий, поступающих в установленном 

порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от 

приносящей доход деятельности. 

2.2.7. Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или уменьшены с 

учетом мнения профсоюзной организации работников  и по согласованию с Управлением 

образования муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан в 

случае: 

- нарушения трудовой дисциплины; 

- наличия обоснованных претензий граждан к качеству обучения и воспитания 

детей, условиям и организации учебно-воспитательного процесса в учреждении и пр.; 

- выявления нарушений законодательства по итогам инспекционных проверок 

деятельности учреждения образования уполномоченными органами, иных требований и 

нормативов. 

 

2.3. Перечень критериев установления руководителю образовательной организации 

выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы 
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Критерии оценки Кол-

во 

балло

в 

1 2 

1. Своевременное размещение необходимой информации об организации на 

официальном сайте для размещения информации о муниципальных 

учреждениях и в региональной информационно-аналитической системе в сети 

Интернет 

1,0 

2. Отсутствие случаев детского травматизма во время образовательной 

деятельности 

2,0 

3. Отсутствие случаев дорожно-транспортных происшествий, произошедших 

по вине учащихся образовательного учреждения 

2,0 

4. Социально-психологический климат в трудовом коллективе (нарушения 

трудового законодательства, подтверждающих фактов, изложенных в 

обращении граждан) 

2,0 

5. Доля учащихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе 

учащихся образовательной организации не ниже 96% 

3,0 

6. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники 

здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые 

сборы и т.д.) 

2,0 

7. Отсутствие количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися 

2,0 

8. Выполнение утвержденных показателей муниципального задания 2,0 

9. Отсутствие нарушений Правил благоустройства и содержания территории 

МР Нуримановский район РБ , участие в благоустройстве территорий 

образовательных учреждений, территории муниципального района 

Нуримановский район РБ 

2,0 

10. Организация массовых мероприятий:  

На уровне общеобразовательного учреждения: 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 50% 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 70% 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 80% 

С охватом обучающихся (воспитанников) 100% 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

На уровне муниципального района Нуримановский район РБ 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 50% 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 70% 

С охватом обучающихся (воспитанников) более 80% 

С охватом обучающихся (воспитанников) 100% 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

На уровне Республики Башкортостан 2,0 

11. Своевременное предоставление информации по запросу вышестоящих и 

надзорных органов 

2,0 

12. Выполнение плана устранения замечаний, выявленных при независимой 

оценке качества оказания услуг организации (для организаций, в которых 

проведена независимая оценка в предыдущем году) не в полном объеме 

2,0 

13. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, 

результаты участия 

 



На уровне общеобразовательного учреждения в зависимости от количества 

победителей, занявших призовые места: 

1 победитель 

2 победителя 

3 победителя 

4 и более победителей 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

На уровне муниципального района Нуримановский район РБ 

1 победитель 

2 победителя 

3 победителя 

4 и более победителей 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

На уровне Республики Башкортостан 3,0 

Максимально возможное количество баллов 7 

14. достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в 

сравнении с предыдущим периодом; 

2,0 

15. Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района (города) по 

результатам аттестации, ЕГЭ и других форм оценки качества образования; 

2,0 

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 1,0 

16. Подготовка к началу учебного года в соответствии с графиком приемки 

образовательного учреждения (классы, здание, территория) 

от 0,1 

до 3,0 

17. Укомплектованность образовательного учреждения квалифицированными 

педагогическими кадрами (в процентном соотношении от общего числа 

педагогов учреждения) 

Первой квалификационной категории : 

от 20 % 

от 50% 

от 80 % 

Высшей квалификационной категории 

от 20 % 

от 50% 

от 80 % 

 

 

 

 

0,5 

0,8 

1 

 

1 

2 

3 

18. Результаты методической деятельности учреждения, участие работников в 

конкурсах, конференциях и др. результаты участия; 

1,0 

19. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-

воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств 

(учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса); 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 

(температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды); 

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие 

оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены); 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта, наличие ограждения, состояние пришкольной территории; 

- эстетические критерии оформления школы, кабинетов 

от 0,1 

до 3,0 

20. Ресурсное обеспечение образовательной организации для внеурочной 

деятельности и доля учащихся (не менее 85%), охваченных внеурочной 

деятельностью 

2,0 

21. Кадровые ресурсы учреждения: 

- укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный 

уровень; 

от 0,5 

до 3,0 



- создание условий для развития педагогического творчества (участие 

педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, конкурсах, конференциях); 

- инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ, 

выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

- стабильность педагогического коллектива, создание условий работы 

молодым специалистам (содействие в найме жилого помещения, участие в 

различных молодежных программах, закрепление за молодым педагогом 

педагога-наставника); 

- уровень развития социального партнерства, расширение социальных 

гарантий работников образовательных учреждений через коллективные 

договоры 

22. Эффективность управленческой деятельности: 

- обеспечение государственно-общественного характера управления 

учреждением (наличие органов ученического самоуправления, управляющих, 

попечительских советов); 

- уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение 

документации, своевременное представление материалов); 

- взаимоотношения с общественностью, родителями, методы разрешения 

конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению; 

- привлечение внебюджетных средств для развития образования; 

- уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста 

от 0,5 

до 3,0 

23. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся: 

- высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся; 

- снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники 

здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые 

сборы); 

- организация обучения детей с отклонениями в развитии 

от 0,5 

до 3,0 

24. Работа по заключениям РПМК, работа по оздоровлению обучающихся 

(воспитанников), санация полости рта, работа по диспансеризации  

От 0,5 

до 2 

25. Экономия средств по расходам на коммунальные услуги и снижение 

потребления коммунальных ресурсов по видам:  

- по расходам на электроэнергию, 

- по отоплению, 

- по холодной воде 

От 0,5 

до 2,0 

Максимально возможное количество баллов: 60, +/- 

10 

 

2.2.9. Результат выполнения согласно критериям работы руководителя учреждения 

оценивается в баллах. 

 При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей 

эффективности деятельности руководителя учреждения, размер стимулирующих выплат 

руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера 

стимулирования. 

 Размер выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения 

устанавливается исходя из данных, указанных в нижеуказанной таблице. 

 



Условия осуществления выплаты (результат 

оценки выполнения целевых показателей 

эффективности работы руководителя 

учреждения, в баллах) 

Общий размер надбавок за качество 

выполняемых работ, за 

интенсивность труда 

от их максимального размера, 

в процентах к должностному окладу 

55 - 60                            100 

50 - 54                             90 

45 - 49                             80 

40 - 44                             70 

35 - 39                                               60 

30 - 34                            50 

25 - 29                            40 

20 - 24                            30 

15 - 19                            20 

10 - 14                            10 

 

 

3. Установление персонального повышающего коэффициента 

 

3.1. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения, 

управления устанавливается Главой Администрации муниципального района 

Нуримановский район  Республики Башкортостан. 

 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3. 

Основанием для установки персонального повышающего коэффициента являются: 

- положительная динамика качества образовательных услуг, предоставляемых 

образовательным учреждением; 

- создание условий безопасности жизнедеятельности учащихся и работников в 

образовательном учреждении; 

- представление опыта работы образовательного учреждения на районном, 

республиканском, российском и международном уровнях; 

- роль и место образовательного учреждения в социуме; 

- высокий профессионализм, исполнительская дисциплина; 

- создание благоприятного микроклимата в коллективе. 

3.1.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на квартал по 

результатам оценки деятельности руководителя учреждения, управления в предыдущем 

квартале. 

3.1.3. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 

1,85 баллов в зависимости от степени достижения результатов. 

 

3.2. Объемные показатели (критерии) деятельности учреждений  

 

Объемные показатели деятельности учреждений: 

К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, 

характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество 

обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой 

(проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство 

учреждением. 

Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда его 

руководителя оценивается в баллах по следующим показателям (критериям): 

 

3.2.1. Объемные показатели (критерии) 



деятельности образовательных учреждений для установления руководителю 

образовательной организации  персональных повышающих коэффициентов 

 

N 

п/п 

Показатели Условия (из расчета) Количест

во 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в 

общеобразовательном учреждении 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,003 

1.2.  Количество расположенных на 

территории учреждения теневых 

навесов 

за каждый используемый 

теневой навес 

0,3 

1.3. Наличие классов (групп) адаптивного 

спорта 

за каждую группу 0,5 

1.4. Наличие оборудованных используемых 

в воспитательно-образовательном 

процессе комнат (кабинетов) 

коррекции, психологической разгрузки 

за каждый вид 0,5 

1.5. Количество сооружений, 

расположенных на территории 

образовательного учреждения 

за каждое отдельное 

сооружение, которое 

используется для 

обеспечения 

жизнедеятельности и 

содержится 

образовательным 

учреждением 

(овощехранилище, 

хозяйственные постройки) 

0,2 

1.6. Наличие в образовательном 

учреждении  детей с ограниченными 

возможностями здоровья, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития 

за каждого воспитанника 0,002 

2. Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по классам, группам 

или по количеству обучающихся) в 

общеобразовательных учреждениях 

за каждые 20 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

0,05 

3. Наличие при образовательном 

учреждении филиалов, учебно-

консультационных пунктов, интерната, 

общежития с количеством 

обучающихся (проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

 

до 100 человек до 0,2 

от 100 до 200 человек до 0,3 

свыше 200 человек до 0,5 

4. Штатная численность работников в 

образовательном учреждении 

из расчета за каждого 

работника 

0,01 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего 

первую 

квалификационную 

категорию 

0,05 



за каждого работника, 

имеющего высшую 

квалификационную 

категорию 

0,08 

5. Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 

общеобразовательных (дошкольных)  

учреждениях 

за наличие до 20 

обучающихся 

(воспитанников) 

до 0,01 

за наличие более 20 

обучающихся 

до 0,3 

6. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна, хоккейной 

коробки, игровой площадки 

за каждый объект 

до 0,15 

7. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

стоматологического кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

из расчета за каждый вид 

объекта 

до 0,15 

8. 

 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

из расчета за каждый 

компьютерный класс 

до 0,10 

9. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин на балансе 

образовательного учреждения; 

из расчета за каждую 

единицу 

до 0,20  

10. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

из расчета за каждый вид 

объекта 

до 0,5 

12. Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 

из расчета за каждый вид 

объекта 

до 0,2 

13. Организация деятельности 

экспериментальных площадок и 

ресурсных центров («Современная 

школа», Цифровая образовательная 

среда, школа ЮНЕСКО и др.) 

за каждую единицу 

0,2 

14. Наличие группы дошкольного 

образования 

за каждую единицу 

(группу) 

0,1 

15. Наличие в образовательных 

учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития, 

кроме общеобразовательных 

учреждений для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и дошкольных 

образовательных учреждений (групп) 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 



компенсирующего вида 

16. Организация отдыха детей и 

подростков в каникулярное время. 

Выполнение плановых показателей 

90% 3,0 

80% 2,0 

70% 

 

1,0 

 

До 70% 
0,5 

 

17. 

 

Охват кружками, секциями 

обучающихся 

85-90% 1-2 

65-84% 0,5 

18. 

Снижение количества обучающихся, 

состоящих на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних, отсутствие 

преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися. 

отсутствие 
3,0 

снижение 
1-2 

19. Исполнительская дисциплина 

(качественное ведение документации, 

своевременное предоставление 

материалов и др.) 

без замечаний 

3,0 

20. Отсутствие обоснованных обращений 

граждан по поводу конфликтных 

ситуаций и уровень решения 

конфликтных ситуаций. 

отсутствие 

3,0 

 

21. 

Организация обеспечения 

обучающихся горячим питанием 

80-90% 3,0 

до 80% 2,0 

22. 
Повышение качества образования за 

последние 3 года 
значительное 3,0 

незначительное 0,5 

23. Повышение баллов и оценок по ОГЭ и 

ЕГЭ за последние 3 года 

значительное 3,0 

незначительное 0,5 

24. 

Наличие обучающихся (воспитанников) с 

полным государственным обеспечением в 

образовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

0,5 

25. Общественная нагрузка  От 0 до 3 

26. 

Отсутствие несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками во 

время образовательного процесса за 

предшествующий период, произошедших 

в результате нарушения ТБ и организации 

образовательного процесса 

за отсутствие 3 

27. 

Качественная подготовка 

образовательного учреждения к новому 

учебному году (доплата на IV квартал)  

принятие 

общеобразовательного 

учреждения на «хорошо» и 

«отлично»  

 

до 3 

28. 

Организация и проведение на базе 

образовательного учреждения семинаров, 

совещаний, конференций и т.п. 

в зависимости от 

активности и уровня 

интенсивности труда 

до 3 

в зависимости от уровня 

проведения мероприятий 

(муниципальный, 

республиканский) 

до 3 



29. 

Качество обучения и воспитания наличие выпускников, 

получивших аттестаты с 

отличием (не менее 10% от 

количества выпускников 9 

и 11 классов) 

2 

подтверждение 

медалистами результатов 

ЕГЭ 

2 

наличие выпускников, 

получивших по 

результатам ЕГЭ по 

предметам 80 и более 

баллов 

2 

стабильная динамика 

образовательных 

результатов обучающихся 

1,5 

отсутствие обучающихся, 

оставленных на повторный 

год обучения 

1 

проведение мероприятий 

по развитию финансовой 

грамотности 

1 

Реализация мероприятий 

по профилактике 

правонарушений и 

преступлений у 

несовершеннолетних 

2 

30. 
Выполнение особо важных (срочных 

работ на срок их проведения) 

 до 3 

31. 

Повышение профессиональных 

компетенций  

при наличии 

подтверждающего 

документа 

до 3 

32. 

Эффективность деятельности по 

организации аттестации педагогов  

повышение доли 

педагогов, аттестованных 

на квалификационные 

категории  

 

сопровождение педагогов 

в межаттестационный 

период  

Баллы 

суммиру

ются 

Максима

льный 

балл – 6 

 

до 3 

до 3  

33. 

Организация мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения (акции, 

недели  здоровья, дни открытых дверей, 

выступление детей на районных 

мероприятиях) 

 до 3 

34. 

Освещение работы учреждения в СМИ (за 

каждую публикацию) 

 

 

публикации районного 

уровня 

республиканского уровня  

всероссийского уровня  

 

1,5 

 

2 

3 



Максимально возможное количество баллов: 60, +/- 5 

 

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от 

количества набранных баллов согласно шкалы оценки: 

 

Шкала оценки: 

60 и более баллов – 100% = 1,85  

55 – 59 баллов – 95% = 1,7 

50 – 54 балла – 90 % = 1,6 

45 – 49 баллов – 85% = 1,5 

40 – 44 балла – 80% = 1,4  

35 – 39 баллов – 75% = 1,3 

30 – 34 балла – 70% = 1,2  

25 – 29 баллов – 65% = 1,1 

20 – 24 балла – 60% = 1,0 

До 20 баллов – 55% =  до 0,9 

 

 

 

 

 

 

 

 


